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● الرياض - واس
وافق مجل���س الوزراء خلال جل�س��ته المنعقدة برئا�س��ة خادم الحرمين 
ال�ش��ريفين الملك �س��لمان بن عبدالعزيز �آل �س��عود، عل��ى تنظيم اللجنة 

الوطنية للتربية والثقافة والعلوم.
وفي بداي��ة الجل�س��ة اطّلع مجل���س ال��وزراء على م�ضام�نين الات�صالات 
الهاتفية التي تلقاها �صاحب ال�س��مو الملكي الأأمير محمد بن �س��لمان بن 
عبدالعزي��ز �آل �س��عود، ولي العهد رئي���س مجل���س ال��وزراء، من فخامة 
رئي���س الجمهوري��ة التركي��ة رج��ب طي��ب �أردوغ��ان، وفخامة رئي���س 
الجمهورية العربية ال�س��ورية �أحمد ال�ش��رع، و�صاحب ال�س��مو ال�شيخ 
تميم بن حمد �آل ثاني �أمير دولة قطر، ودولة رئي�س الوزراء في جمهورية 
باك�ستان الإإ�سلامية محمد �شهباز �شريف، وما جرى خلال المحادثات من 
ا�ستعرا�ض العلاقات بين المملكة العربية ال�سعودية وبلدانهم ال�شقيقة، 

وبحث تطورات الأأحداث على ال�ساحتين الإإقليمية والدولية.
وتابع المجل���س م�س��تجدات الأأو�ضاع في المنطقة، والجهود التي تبذلها 
المملك��ة العربية ال�س��عودية لتعزي��ز �أمن الجمهورية اليمنية ال�ش��قيقة 
وا�س��تقرارها، وتوف�رير الظروف الداعمة للحوار ب�نين جميع الأأطراف، 
مج��دداً في هذا ال�س��ياق الترحيب بطلب فخامة رئي���س مجل���س القيادة 
الرئا�س��ي اليمن��ي الدكتور ر�ش��اد العليم��ي عقد م�ؤتمر �ش��امل في مدينة 
الريا�ض للمكونات الجنوبية كافة؛ بهدف �إيجاد ت�صور للحلول العادلة 

للق�ضية الجنوبية، وبما يلبي تطلعات الجنوبيين الم�شروعة.
ونوّه بما �ش��هدته العا�صمة الريا�ض من �إطلاق �أكبر م�ش��روع في العالم 
لمركز بيانات حكومي با�س��م هيك�ساجون؛ الذي يعدّ دفعة �إ�ستراتيجية 
نوعي��ة لجعل المملكة مرك��زاً عالمياً في هذا المجال؛ بما يكفل لها �س��يادة 

البيانات و�أمنها، وتمكين الابتكار والاقت�صاد الرقمي.
  التفاصيل ص2

موافقـــــــــات

مشروع اتفاقية مقر بين 
حكومة المملكة والمركز 

الإقليمي للجودة 
والتميز في التعليم.

مشروع قواعد وإجراءات 
عمل البرنامج الوطني 

للمعادن.

تجديد مدة البرنامج 
الوطني لتنمية قطاع 

تقنية المعلومات حتى 
نهاية عام 2030.

الموافقة على تنظيم اللجنة الوطنية للتربية والثقافة والعلوم

�إلغاء مجل�س التنمية ال�سياحي
�ص��در ق��رار مجل���س ال��وزراء ب�إلغ��اء مجل���س التنمي��ة 
ال�س��ياحي المن�ش���أ بموج��ب الم��ادة الثاني��ة م��ن تنظيمه 
ال�ص��ادر بق��رار مجل���س ال��وزراء رق��م )٧٣( وتاري��خ 
١٤٤٢/١/٢٧ه��ـ، و�إلغاء تنظيمه، وت�ضمن القرار �إلغاء 

مجال���س التنمية ال�س��ياحية في المناطق المن��شأة بموجب 
المادة الثانية من تنظيمها ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء 

رقم )٥٢٠( وتاريخ ١٤٤٣/٩/١١هـ، و�إلغاء تنظيمها.

ج�سور جوية وبحرية وبرية لإإغاثة فل�سطين
● الرياض - واس

المل��ك  ال�ش��ريفين  الحرم�نين  خ��ادم  وجّ��ه 
�س��لمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، و�صاحب 
ال�س��مو الملك��ي الأأم�رير محم��د ب��ن �س��لمان 
العه��د  ولي  �س��عود،  �آل  عبدالعزي��ز  ب��ن 
الله،  حفظهم��ا  ال��وزراء  مجل���س  رئي���س 
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4 يناير 2026م، بتكثيف الج�سور الجوية 
والبحري��ة والبري��ة الإإغاثي��ة؛ ا�س��تجابة 
للأأو�ض��اع الإإن�س��انية في قط��اع غ��زة، م��ن 

خلال الحملة ال�ش��عبية ال�س��عودية لإإغاثة 
ال�شعب الفل�سطيني في القطاع.

و�أكد معالي الم�ش��رف العام على مركز الملك 
�سلمان للإإغاثة والأأعمال الإإن�سانية الدكتور 
عبدالله بن عبدالعزيز الربيعة، في ت�صريح 
لوكال��ة الأأنب��اء ال�س��عودية، �أن التوجي��ه 
الكريم ي�أتي ا�س��تمراراً للجهود الإإن�س��انية 
للمملك��ة العربي��ة ال�س��عودية تج��اه �إغاثة 
المت�ضرري��ن في قطاع غزة من خلال الحملة 
ال�ش��عبية ال�س��عودية، وامت��داداً لدوره��ا 
التاريخ��ي المعه��ود بالوقوف مع ال�ش��عب 

الفل�س��طيني ال�ش��قيق في مختل��ف الأأزمات 
والمح��ن التي تمر به، وت�أكيداً �أن فل�س��طين 
�س��تظل را�س��خة في وج��دان المملك��ة قيادة 

و�شعباً.
و�أع��رب الربيع��ة ع��ن ال�ش��كر والامتن��ان 
لخادم الحرمين ال�شريفين و�سمو ولي العهد 
حفظهم��ا الله، عل��ى ه��ذه اللفتة الإإن�س��انية 
الكريمة، م�شيراً �إلى �أن عطاء المملكة الدائم 
يُعد من القيم الأأ�صيلة لل�شعب ال�سعودي، 
ونهجاً را�سخاً لم ينقطع عطا�ؤه يوماً، وهي 
مواقف نبيلة حا�ضرة في مختلف الظروف. 

  التفاصيل ص٣

 الموافقة على لائحة
اللجان الحكومية الم�شتركة

واف��ق مجل���س ال��وزراء على لائح��ة اللج��ان الحكومية 
الم�شتركة، وت�ضمن القرار قيام جميع الجهات الحكومية 
بتوفيق �أو�ضاع اللجان فيها بما يت�سق مع �أحكام اللائحة 

وذلك خلال مدة لا تتجاوز ت�سعين يوماً من تاريخه.
وعرّف��ت اللائحة اللجنة ب�أنها تنظيم يت�ش��كل من �أع�ضاء 

يمثل��ون �أكثر من جهة حكومية، �أو م��ن غير العاملين في 
الجهات الحكومية، �سواء كان اختيارهم لأأ�شخا�صهم �أو 
لوظائفه��م، يجتمعون لأأداء مه��ام معينة، ب�صرف النظر 
ع��ن ا�س��مها، �س��واء كانت فريق عم��ل �أو خلي��ة �أو غرفة 

عمليات �أو غيرها.
  التفاصيل ص٤-٦

اللجـــــــــــان

مؤقتةدائمة
لا ترتبط بمدة محددة 

لإنهاء أعمالها.
تنتهي بانتهاء أعمالها أو 

بانتهاء المدة المحددة لها.

أرقـــــام
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شاحنة
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سيارة إسعاف

7699 
طنا من المواد الغذائية 

والطبية والإيوائية



● الرياض - واس
ر�أ���س خادم الحرمين ال�ش��ريفين الملك �س��لمان 
بن عبدالعزيز �آل �س��عود حفظه الله، الجل�س��ة 

التي عقدها مجل�س الوزراء يوم الثلاثاء
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في الريا�ض.
وفي بداي��ة الجل�س��ة؛ اطّل��ع مجل���س الوزراء 
الت��ي  الهاتفي��ة  الات�ص��الات  م�ضام�نين  عل��ى 
تلقاه��ا �صاح��ب ال�س��مو الملك��ي الأأمير محمد 
�س��عود، �آل  عبدالعزي��ز  ب��ن  �س��لمان   ب��ن 
ولي العهد رئي���س مجل���س الوزراء حفظه الله، 
من فخامة رئي���س الجمهوري��ة التركية رجب 
طي��ب �أردوغ��ان، وفخامة رئي���س الجمهورية 
العربي��ة ال�س��ورية �أحم��د ال�ش��رع، و�صاحب 
ال�س��مو ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني �أمير دولة 
قط��ر، ودول��ة رئي���س ال��وزراء في جمهوري��ة 
باك�س��تان الإإ�س�الامية محمد �ش��هباز �ش��ريف، 
وم��ا جرى خ�الال المحادث��ات من ا�س��تعرا�ض 
العلاق��ات ب�نين المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية 
وبلدانهم ال�ش��قيقة، وبحث تطورات الأأحداث 

على ال�ساحتين الإإقليمية والدولية.
وتابع المجل�س �إثر ذلك م�ستجدات الأأو�ضاع في 
المنطقة، والجهود التي تبذلها المملكة العربية 
ال�س��عودية لتعزيز �أم��ن الجمهوري��ة اليمنية 
الظ��روف  وتوف�رير  وا�س��تقرارها  ال�ش��قيقة 
الداعم��ة للحوار بين جمي��ع الأأطراف، مجدداً 
في هذا ال�س��ياق الترحيب بطلب فخامة رئي�س 
مجل�س القيادة الرئا�سي اليمني الدكتور ر�شاد 
العليم��ي عقد م�ؤتمر �ش��امل في مدينة الريا�ض 
للمكونات الجنوبية كافة؛ بهدف �إيجاد ت�صور 
للحلول العادلة للق�ضية الجنوبية، وبما يلبي 

تطلعات الجنوبيين الم�شروعة.
و�أو�ضح معالي وزير الإإعلام الأأ�س��تاذ �س��لمان 
بن يو�سف الدو�س��ري، في بيانه لوكالة الأأنباء 
ال�س��عودية عقب الجل�س��ة، �أن المجل�س تطرّق 
�إلى �إ�س��هامات المملك��ة العربي��ة ال�س��عودية في 
معالجة الو�ضع الإإن�ساني في قطاع غزة بتكثيف 
ج�س��ورها الجوية والبحري��ة والبرية لإإغاثة 
ال�شعب الفل�سطيني ال�شقيق بتوجيه من خادم 
الحرمين ال�ش��ريفين و�س��مو ولي عه��ده الأأمين 

حفظهما الله؛ وذل��ك امتداداً لدورها التاريخي 
المعهود بتقديم كل �أ�ش��كال الدعم والم�س��اعدة 
للمت�ضرري��ن في مختلف الظ��روف، وت�أكيداً �أن 
فل�سطين �س��تظل را�سخة في وجدان هذه البلاد 

قيادة و�شعباً.
وفي ال�ش���أن المحل��ي؛ �أكّد مجل���س ال��وزراء ما 
تولي��ه المملكة م��ن اهتم��ام بموا�صل��ة تعزيز 
مكانته��ا في مج��ال التقني��ات المتقدم��ة، وبناء 
منظومة رقمية متكاملة ت�سهم في دعم تناف�سية 
الا�س��تثمارات؛  وج��ذب  الوطن��ي  الاقت�ص��اد 

لتحقي��ق م�س��تهدفات )ر�ؤية المملك��ة 2030( 
في بن��اء اقت�صاد م�س��تدام قائم عل��ى البيانات 

والذكاء الا�صطناعي.
ون��وّه المجل���س في ه��ذا الإإط��ار بم��ا �ش��هدت 
العا�صم��ة الريا�ض م��ن �إطلاق �أكبر م�ش��روعٍ 
با�س��م  حكوم��ي  بيان��ات  لمرك��ز  الع��الم  في 
)هيك�س��اجون(؛ الذي يعدّ دفعة �إ�ستراتيجية 
نوعي��ة لجع��ل المملك��ة مرك��زاً عالمي��اً في ه��ذا 
المجال؛ بما يكفل لها �س��يادة البيانات و�أمنها، 

وتمكين الابتكار والاقت�صاد الرقمي.

واطّل��ع مجل���س ال��وزراء عل��ى المو�ضوع��ات 
بينه��ا  م��ن  �أعمال��ه،  ج��دول  عل��ى  المدرج��ة 
في  ال�ش��ورى  مجل���س  ا�ش�رترك  مو�ضوع��ات 
درا�س��تها، كم��ا اطّلع على م��ا انته��ى �إليه كل 
م��ن مجل�س��ي ال�ش���ؤون ال�سيا�س��ية والأأمنية، 
وال�ش���ؤون الاقت�صادي��ة والتنمي��ة، واللجن��ة 
العام��ة لمجل���س ال��وزراء، وهيئ��ة الخ�ربراء 
بمجل���س ال��وزراء في �ش���أنها، والتوجي��ه بم��ا 
يل��زم ب�ش���أن ع��ددٍ م��ن المو�ضوع��ات المدرجة 
على جدول �أعمال مجل���س ال��وزراء، من بينها 

والهيئ��ة  الثقاف��ة،  ل��وزارة  �س��نوية  تقاري��ر 
العامة للإإح�ص��اء، والهيئة العامة لل�صناعات 
الع�س��كرية، وهيئ��ة تطوي��ر منطق��ة حائ��ل، 
وم�ؤ�س�س��ة حديق��ة الملك �س��لمان، وم�ؤ�س�س��ة 
الم�س��ار الريا�ض��ي، والمرك��ز الوطني ل�س�الامة 
النق��ل، والمركز الوطن��ي للتفتي���ش والرقابة، 
ومدين��ة المل��ك عبدالعزي��ز للعل��وم والتقنية، 
والمعه��د الوطن��ي للتطوير المهن��ي التعليمي، 

والمعهد الملكي للفنون التقليدية.
وقد انتهى المجل�س �إلى ما يلي:

مجلس الوزراء
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موافقات

تفويض معالي وزير السياحة أو من ينيبه، بالتباحث 
مع الجانب الترينيدادي والتوباغي في شأن مشروع 
مذكرة تفاهم للتعاون في مجال السياحة بين وزارة 

السياحة في المملكة العربية السعودية ووزارة 
السياحة والثقافة والفنون في جمهورية ترينيداد 

وتوباغو.

تفويض معالي وزير السياحة أو من ينيبه، 
بالتباحث مع الجانب الصيني في شأن مشروع 

مذكرة تفاهم للتعاون في مجال السياحة بين 
وزارة السياحة في المملكة العربية السعودية 
ووزارة الثقافة والسياحة في جمهورية الصين 

الشعبية.

تفويض معالي وزير الصناعة والثروة المعدنية رئيس مجلس إدارة 
هيئة المساحة الجيولوجية السعودية أو من ينيبه، بالتباحث مع الجانب 

الكازاخي في شأن مشروع مذكرة تعاون في مجال علوم الأرض بين 
هيئة المساحة الجيولوجية السعودية في المملكة العربية السعودية 

وجامعة ساتباييف كازاخ التقنية الوطنية للبحوث التقنية في جمهورية 
كازاخستان.

تفويضات

الموافقة على مشروع اتفاقية مقر بين حكومة المملكة العربية السعودية والمركز الإقليمي 
للجودة والتميّز في التعليم.

الموافقة على مشروع مذكرة تفاهم بين وزارة البيئة والمياه والزراعة في المملكة العربية 
السعودية ووزارة الزراعة والأسماك والأمن الغذائي والطبيعة في مملكة هولندا في مجال 

تبني وتوطين الابتكارات والتقنيات المتقدمة في قطاع البيئة والمياه والزراعة.

الموافقة على مشروع مذكرة تفاهم بين الهيئة العامة للمنافسة في المملكة العربية 
السعودية ووزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار في سلطنة عمان في مجال حماية 

المنافسة ومنع الممارسات الاحتكارية الضارة.

الموافقة على مشروع اتفاقية تعاون بين رئاسة أمن الدولة في المملكة العربية السعودية 
وجهاز الأمن والاستخبارات في جمهورية زامبيا في مجال مكافحة جرائم الإرهاب وتمويله.

الموافقة على م�شروع قواعد و�إجراءات عمل البرنامج الوطني للمعادن
برئاسة خادم الحرمين الشريفين.. مجلس الوزراء:

الموافقة على مشروع مذكرة تفاهم بين المركز الوطني لتنمية الغطاء النباتي 
ومكافحة التصحر في المملكة العربية السعودية والوكالة الوطنية للمياه والغابات 

في المملكة المغربية في مجال تنمية الغطاء النباتي الطبيعي ومكافحة التصحر.

الموافقة على مشروع قواعد وإجراءات عمل البرنامج الوطني للمعادن.

الموافقة على تنظيم اللجنة الوطنية للتربية والثقافة والعلوم.

تجديد مدة البرنامج الوطني لتنمية قطاع تقنية المعلومات حتى نهاية عام )2030م(.

تعيين معالي الدكتور فيصل بن حمد الصقير، والدكتور عبدالرحمن بن محمد البراك، 
والأستاذ عبدالعزيز بن محمد السبيعي؛ أعضاءً في مجلس إدارة هيئة المحتوى 

 من تاريخ 20/ 9/ 1447هـ.
ً
المحلي والمشتريات الحكومية بدءا
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 �إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، على المعاملة 

الواردة من الديوان الملكي برقم ٤٣١٤ وتاريخ ١٤٤٧/١/١٥هـ، الم�شتملة على برقية معالي وزير البيئة والمياه 

والزراعة رقم ١١٠٠٢٩٧٤ وتاريخ ١٤٤٧/١/١١هـ، في ��شأن نقل مقر اللجنة الدائمة للوقاية من �سو�سة النخيل الحمراء 

ومكافحتها من وزارة البيئة والمياه والزراعة �إلى المركز الوطني للوقاية من الآآفات النباتية والأأمرا�ض الحيوانية 

 ومكافحتها.

وبعد الاطلاع على تنظيم المركز الوطني للوقاية من الآآفات النباتية والأأمرا�ض الحيوانية ومكافحتها، ال�صادر بقرار 

 مجل�س الوزراء رقم )١٥٢( وتاريخ ١٤٤٢/٣/٣هـ.

 وبعد الاطلاع على قرار مجل�س الوزراء رقم )٥٥١( وتاريخ ١٤٤٠/٩/٢٣هـ.

وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )٦٢٦( وتاريخ ١٤٤٧/٢/١٢هـ، ورقم )١٣٩٨( وتاريخ ١٤٤٧/٤/١٥هـ، المعدتين في 

 هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

وبعد الاطلاع على التو�صية المعدة في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )٥٩-١٠ /٤٧/د( وتاريخ 

 ١٤٤٧/٣/٥هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )٤٧٧٧( وتاريخ ١٤٤٧/٥/٥هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا: تكون اللجنة الدائمة -الم�شكلة بموجب الفقرة )١( من البند )�أولًا( من قرار مجل�س الوزراء رقم )٥٥١( وتاريخ 

١٤٤٠/٩/٢٣هـ- في المركز الوطني للوقاية من الآآفات النباتية والأأمرا�ض الحيوانية ومكافحتها وبرئا�سة الرئي�س 

التنفيذي للمركز، و�أن تُ�ضاف وزارة البيئة والمياه والزراعة �إلى ع�ضوية اللجنة، على �ألّّا يترتب على ذلك �أي �أعباء 

 مالية �إ�ضافية على الميزانية العامة للدولة �أو طلب زيادة الأأ�سقف المعتمدة.

ثانياً: �إ�ضافة المركز الوطني للوقاية من الآآفات النباتية والأأمرا�ض الحيوانية ومكافحتها �إلى ع�ضوية اللجنة الم�شكلة 

 بموجب الفقرة )٣( من البند )�أولًا( من قرار مجل�س الوزراء رقم )٥٥١( وتاريخ ١٤٤٠/٩/٢٣هـ.

ثالثاً: �إحلال عبارة »يتحمل المركز الوطني للوقاية من الآآفات النباتية والأأمرا�ض الحيوانية ومكافحتها« محل عبارة 

»تتحمل وزارة البيئة والمياه والزراعة«، و�إحلال عبارة »ي�ضعه مجل�س �إدارة المركز« محل عبارة »ي�ضعه وزير البيئة 

 والمياه والزراعة«، الواردتين في البند )ثانياً( من قرار مجل�س الوزراء رقم )٥٥١( وتاريخ ١٤٤٠/٩/٢٣هـ.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود 							     

نقل مقر اللجنة الدائمة للوقاية من �سو�سة النخيل الحمراء ومكافحتها
قرار رقم )472( وتاريخ 1447/07/10هـ

 �إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، على المعاملة 

الواردة من الديوان الملكي برقم ٣٠٨٣٤ وتاريخ ١٤٤٧/٤/١٧هـ، الم�شتملة على برقية معالي وزير التعليم رئي�س 
مجل�س �إدارة �صندوق التعليم العالي الجامعي رقم ٢٢٧٠ وتاريخ ١٤٤٦/١٠/١٢هـ، في ��شأن تعديل الفقرة )٦( من 

 المادتين )الرابعة( و)التا�سعة( من تنظيم �صندوق التعليم العالي الجامعي لت�شمل ريع الأأوقاف.
وبعد الاطلاع على تنظيم �صندوق التعليم العالي الجامعي، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )٢١٦( وتاريخ 

 ١٤٢١/٩/٨هـ.
وبعد الاطلاع على المذكرتين رقم )٤١٧٦( وتاريخ ١٤٤٦/١٢/٢٩هـ، ورقم )١٨١٩( وتاريخ ١٤٤٧/٥/١٨هـ، المعدتين 

 في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.
 وبعد الاطلاع على المح�ضر المعد في مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )١٠٣/ ٤٧/م( وتاريخ ١٤٤٧/١/٢٢هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )٥٨٥٠( وتاريخ ١٤٤٧/٥/٢٨هـ.
يقرر:

تعديل تنظيم �صندوق التعليم العالي الجامعي، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )٢١٦( وتاريخ ١٤٢١/٩/٨هـ، 
 على النحو الآآتي:

١- تعديل الفقرة )٦( من المادة )الرابعة( من التنظيم، لتكون بالن�ص الآآتي: »قبول الهبات والتبرعات والو�صايا 
 وريع الأأوقاف، وفقاً للقواعد المنظمة لذلك«.

٢- تعديل الفقرة )٦( من المادة )التا�سعة( من التنظيم، لتكون بالن�ص الآآتي: »الهبات والتبرعات والو�صايا وريع 
الأأوقاف التي يقرر قبولها مجل�س الإإدارة«.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود 						    

 �إن مجل�س الوزراء

بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، على المعاملة 

الواردة من الديوان الملكي برقم ١١٢٨ وتاريخ ١٤٤٧/١/٤هـ، الم�شتملة على برقية معالي وزير ال�سياحة رئي�س مجل�س 

التنمية ال�سياحي رقم ٤١٤٩٦ وتاريخ ١٤٤٦/١٢/٢٨هـ، في ��شأن طلب معاليه الموافقة على �إلغاء تنظيم مجل�س التنمية 

 ال�سياحي ومجال�س التنمية ال�سياحية في المناطق.

 وبعد الاطلاع على تنظيم مجل�س التنمية ال�سياحي، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )٧٣( وتاريخ ١٤٤٢/١/٢٧هـ.

وبعد الاطلاع على تنظيم مجال�س التنمية ال�سياحية في المناطق، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )٥٢٠( وتاريخ 

 ١٤٤٣/٩/١١هـ.

 وبعد الاطلاع على المذكرة رقم )٤٩٣( وتاريخ ١٤٤٧/٢/٣هـ، المعدة في هيئة الخبراء بمجل�س الوزراء.

 وبعد الاطلاع على تو�صية مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )١٠-٤ /٤٧/ت( وتاريخ ١٤٤٧/٤/٣هـ.

وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )٥٦٣٢( وتاريخ  ١٤٤7/5/24هـ.

يقرر ما يلي:

�أولًا: �إلغاء مجل�س التنمية ال�سياحي المن��شأ بموجب المادة )الثانية( من تنظيمه ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )٧٣( 

 وتاريخ ١٤٤٢/١/٢٧هـ، و�إلغاء تنظيمه ال�صادر بالقرار نف�سه.

ثانياً: �إلغاء مجال�س التنمية ال�سياحية في المناطق المن��شأة بموجب المادة )الثانية( من تنظيمها ال�صادر بقرار مجل�س 

الوزراء رقم )٥٢٠( وتاريخ ١٤٤٣/٩/١١هـ، و�إلغاء تنظيمها ال�صادر بالقرار نف�سه.

�سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود 							     

تعديل تنظيم �صندوق التعليم العالي الجامعي

�إلغاء مجل�س التنمية ال�سياحي ومجال�س التنمية ال�سياحية في المناطق

قرار رقم )474( وتاريخ 1447/07/10هـ

قرار رقم )471( وتاريخ 1447/07/10هـ

الجريدة الرسمية للمملكة العربية السعودية
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 �إن مجل�س الوزراء
بعد الاطلاع في جل�سته المنعقدة برئا�سة خادم الحرمين ال�شريفين الملك �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود، على المعاملة 

الواردة من الديوان الملكي برقم ١٩٣٦٤ وتاريخ ١٤٤٤/٣/١٦هـ، الم�شتملة على برقية معالي وزير الموارد الب�شرية 
 والتنمية الاجتماعية رقم ٤٣٥٠٠ وتاريخ ١٤٤٤/٣/٩هـ، في ��شأن م�شروع لائحة اللجان الحكومية الم�شتركة.

 وبعد الاطلاع على م�شروع اللائحة الم�شار �إليه.
 وبعد الاطلاع على نظام مجل�س الوزراء، ال�صادر بالأأمر الملكي رقم )�أ/١٣( وتاريخ ١٤١٤/٣/٣هـ.

وبعد الاطلاع على لائحة اللجان الحكومية الم�شتركة وتنظيم �أعمالها، ال�صادرة بقرار مجل�س الخدمة المدنية )الملغى( 
 رقم )١٢٧٠/١( وتاريخ ١٤٢٨/١١/٢١هـ، المعتمد بالأأمر ال�سامي رقم )٣٧٥٩/م ب( وتاريخ ١٤٣٢/٦/١٢هـ.

وبعد الاطلاع على المحا�ضر رقم )٢٢٤( وتاريخ ١٤٤٤/٧/١٦هـ، ورقم )١٤٠( وتاريخ ١٤٤٥/٨/٢هـ، ورقم )١٦٤( 
وتاريخ ١٤٤٦/٩/١٨هـ، والمذكرات رقم )٢٥٥٥( وتاريخ ١٤٤٤/٨/٢٢هـ، ورقم )٣٥٥١( وتاريخ ١٤٤٤/١١/١٥هـ، 

ورقم )٣٦٨٨( وتاريخ ١٤٤٥/١٠/٢٢هـ، ورقم )١٨٥٦( وتاريخ ١٤٤٦/٥/٢٩هـ، ورقم )٣٨١٦( وتاريخ 
١٤٤٦/١١/٢١هـ، ورقم )٧٦٠( وتاريخ ١٤٤٧/٢/٢٠هـ، ورقم )١٨٠٤( وتاريخ ١٤٤٧/٥/١٥هـ، المعدة في هيئة 

 الخبراء بمجل�س الوزراء.
 وبعد الاطلاع على تو�صية مجل�س ال��شؤون الاقت�صادية والتنمية رقم )٦-١٣ /٤٥/ت( وتاريخ ١٤٤٥/١١/١٥هـ.

 وبعد الاطلاع على برقية �أمانة مجل�س ال��شؤون ال�سيا�سية والأأمنية رقم ٤٦١١ وتاريخ ١٤٤٦/٤/٦هـ.
وبعد الاطلاع على تو�صية اللجنة العامة لمجل�س الوزراء رقم )٥٨١٩( وتاريخ ١٤٤٧/٥/٢٧هـ.

يقرر ما يلي:
 �أولًا: الموافقة على لائحة اللجان الحكومية الم�شتركة، بال�صيغة المرافقة.

ثانياً: تطبق �أحكام اللائحة -الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار- على اللجان التي �شكلها مجل�س الخدمة المدنية 
 )الملغى(، ولا تزال م�ستمرة في �أداء مهماتها.

ثالثاً: قيام جميع الجهات الحكومية بتوفيق �أو�ضاع اللجان فيها بما يت�سق مع �أحكام اللائحة -الم�شار �إليها في البند 
 )�أولًا( من هذا القرار- وذلك خلال مدة لا تتجاوز )ت�سعين( يوماً من تاريخ هذا القرار.

رابعاً: ت�سري �أحكام اللائحة -الم�شار �إليها في البند )�أولًا( من هذا القرار- على اللجان التي ت�شكل في �إطار �أجهزة 
مجل�س الوزراء، وذلك بالقدر الذي يتفق مع طبيعة �أعمالها ومهماتها واخت�صا�صاتها وبح�سب ما يقدره رئي�س كل جهاز 
من �أجهزة المجل�س، على �أن يتم الاتفاق فيما يتعلق بالجوانب المالية مع كلٍّ من وزارة المالية ووزارة الموارد الب�شرية 

 والتنمية الاجتماعية.

		               �سلمان بن عبدالعزيز �آل �سعود     				  

الموافقة على لائحة اللجان الحكومية الم�شتركة

قرار رقم )٤٦٩( وتاريخ 1447/07/10هـ

المادة الأولى:
لأغراض تطبيق اللائحة، يكون للألفاظ والعبارات التالية المعاني المبيَّنة أمام كل منها، ما لم يقتضِ 

السياق غير ذلك:

الوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

اللائحة: لائحة اللجان الحكومية الم�شتركة.

اللجنة: تنظيم يت�شكل من �أع�ضاء يمثلون �أكثر من جهة حكومية، �أو من غير العاملين في الجهات الحكومية، �سواء كان 

اختيارهم لأأ�شخا�صهم �أو لوظائفهم، يجتمعون لأأداء مهام معينة، ب�صرف النظر عن ا�سمها، �سواء كانت فريق عمل �أو 

خلية �أو غرفة عمليات �أو غيرها.

اللجنة الدائمة: اللجنة التي لا ترتبط بمدة محددة لإإنهاء �أعمالها.

اللجنة المؤقتة: اللجنة التي تنتهي بانتهاء �أعمالها �أو بانتهاء المدة المحددة لها.

الجهة المشرفة: الجهة التي ت�شكل فيها اللجنة �أو الجهة التي تكون اللجنة برئا�ستها في حال عدم تحديد مقر اللجنة.

السنة: ال�سنة المالية للدولة.
نطاق العمل وتشكيل اللجان وسير أعمالها

المادة الثانية:
تطبق اللائحة على جميع اللجان التي تشكل في الجهات الحكومية إنفاذاً لنص نظامي صادر بموجب أمر أو 

مرسوم ملكي أو قرار من مجلس الوزراء أو أمر من رئيسه، ويستثنى من تطبيقها ما يأتي:

1- اللجان �شبه الق�ضائية التي تخت�ص بالنظر في منازعات محددة �أو مخالفات الأأنظمة، ويت�ضمن �سند �إن�شائها �إقراراً 

لمكاف�آتها.

2- مجال�س �إدارة الم�ؤ�س�سات والهيئات العامة وما في حكمها واللجان المنبثقة عنها.

المادة الثالثة:
يراعى أن تتضمن أداة تشكيل اللجنة تحديداً لما يلي:

١- ا�سم اللجنة.

2- الجهة الم�شرفة )مقر اللجنة(.

3- �أهداف اللجنة، ومهامها، واخت�صا�صاتها.

4- تاريخ مبا�شرة اللجنة لمهامها.

5- الجهات الحكومية وغير الحكومية الممثلة في اللجنة، وم�ستوى التمثيل في اللجنة وتخ�ص�ص �أع�ضائها متى كان ذلك 

�ضروريّاً لعملها.

6- الم�س�ؤول عن و�ضع القواعد التف�صيلية الإإ�ضافية لعمل اللجنة �إذا تطلبت طبيعة عملها ذلك.

7- الجهة التي ترفع �إليها اللجنة نتائج �أعمالها وتو�صياتها واحتياجاتها، وما قد يعتريها من معوقات.

ويجوز ت�ضمين �أداة ت�شكيل اللجنة الدائمة مدة يُعَد بعدها تقرير يت�ضمن تقييم عملها ومدى الحاجة �إلى �إعادة النظر في 

�أيٍّ من �أهدافها �أو مهامها �أو اخت�صا�صاتها �أو ت�شكيلها، �أو ا�ستمرارها، وتُُحت�سَب تلك المدة من تاريخ مبا�شرة اللجنة 
لمهامها، وترفع الجهة الم�شرفة التقرير �إلى الجهة الم�شار �إليها في الفقرة )٧( من هذه المادة لا�ستكمال ما يلزم نظاماً حيالها.

المادة الرابعة:
فيما لم يرد به نص في أداة تشكيل اللجنة، تتخذ الترتيبات التالية عند تحديد ممثلي الجهات في اللجنة:

1- تتولى الجهة الم�شرفة ت�سمية ممثلها في اللجنة ومن ينوب عنه، وتحديد الم�ستوى الوظيفي والتخ�ص�ص متى كان 
ذلك �ضروريّاً، والكتابة بذلك لكل جهة م�شاركة في اللجنة خلال مدة لا تتجاوز )خم�سة( �أيام من تاريخ تبليغها بت�شكيل 

اللجنة.
2- تقوم كل جهة ممثلة في اللجنة بت�سمية ممثلها ومن ينوب عنه، و�إبلاغ الجهة الم�شرفة بذلك خلال مدة لا تتجاوز 

)ع�شرة( �أيام من تاريخ الكتابة لها وفقاً للفقرة )١( من هذه المادة، على �أن يراعى عند ت�سمية �أع�ضاء اللجنة ما يلي:
 �أ- �أن يكون الع�ضو ومن ينوب عنه من ذوي الاخت�صا�ص في مو�ضوع �أعمال اللجنة ما لم تقت�ضِ ال�ضرورة غير ذلك.

ب- �إتاحة الفر�صة لجميع القدرات والخبرات الجيدة للإإ�سهام في �أعمال اللجنة، ما لم يكن ا�سم الع�ضو �أو المركز 
الوظيفي محدداً في �أداة ت�شكيل اللجنة.

ج- �أن يكون الع�ضو من الأأ�شخا�ص الذين تتيح لهم واجبات وم�س�ؤوليات �أعمالهم �أو م�شاركتهم في لجان �أو مهام 
�أخرى، الم�شاركةَ الفعالة في �أعمال اللجنة.

د- �أن يكون الع�ضو من موظفي الجهة في المدينة �أو المنطقة التي �ستبا�شر اللجنة فيها مهامها و�أعمالها، ما لم يُتطلب 
�أن يكون الع�ضو من مدينة �أو منطقة �أخرى.

3- على كل جهة ممثلة في اللجنة -عند رغبتها في تغيير ممثلها في اللجنة �أو من ينوب عنه- �إبلاغ الجهة الم�شرفة با�سم 
ممثلها البديل خلال مدة لا تقل عن )خم�سة( �أيام من التاريخ المحدد لتغيير الممثل �أو من ينوب عنه.

4- يجب �أن تمثل كل جهة منها بع�ضو واحد. وللوزير المخت�ص �أو رئي�س الجهاز الم�ستقل -ح�سب الأأحوال وعند 
الاقت�ضاء- زيادة هذا العدد �إلى )ثلاثة( �أع�ضاء بحد �أق�صى.

المادة الخامسة:
ما لم يتضمن النص النظامي الصادر بتشكيل اللجنة تحديداً لرئاستها، يتولى ممثل الجهة المشرفة رئاسة 

اللجنة، ويكون للرئيس على وجه الخصوص ممارسة الاختصاصات الآتية:

1- �إدارة �أعمالها وتنظيم اجتماعاتها.
2- متابعة ح�ضور �أع�ضائها.

3- الرفع �إلى رئي�س الجهة الم�شرفة حول معوقات قيام اللجنة بمهامها ومقترحات حلها.

المادة السادسة:
1- للجهة الم�شرفة ت�سمية �سكرتير من من�سوبيها يتولى �أمانة �أعمال اللجنة. ويجوز للجنة �أن ت�سند �إلى �أحد �أع�ضائها 

-وبموافقته- مهام ال�سكرتير، وي�صرف له مكاف�أة ال�سكرتير وفقاً لذلك.
2- يتولى �سكرتير اللجنة على وجه الخ�صو�ص المهام التالية:

 �أ- �إعداد محا�ضر اجتماعاتها وتقاريرها.

لائحة اللجان الحكومية المشتركة
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ب- التوا�صل مع �أع�ضاء اللجنة في ��شأن تحديد مواعيد اجتماعاتها بعد التن�سيق مع رئي�سها.

٣- للجهة الم�شرفة -بناء على طلب اللجنة- الا�ستعانة ب�صفة م�ؤقتة ب�أ�شخا�ص من ذوي الاخت�صا�ص �أو الخبرة في 

مو�ضوع محدد ممن ت�ستدعي حاجة اللجنة الا�ستعانة بهم.

المادة السابعة:
يعدّ محضر لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة موضحاً السند النظامي لتشكيلها يحتوي على وجه 

الخصوص على ما يلي:

1- رقم المح�ضر.

2- ا�سم اللجنة.

3- درجة ال�سرية والأأعجلية )�سري، �سري للغاية، عاجل، عاجل جدّاً(.

4- ا�سم كلٍّ من رئي�س اللجنة و�أع�ضائها والجهات التابعين لها، ومن لم يح�ضر منهم و�أ�سباب عدم الح�ضور.

5- تاريخ انعقاد الاجتماع، ووقته، ومكانه.

6- ما جرى بحثه في الاجتماع وما انتهى �إليه من تو�صيات ومقترحات، و�آلية تنفيذها في حال تطلب الأأمر ذلك.

7- المعوقات التي تواجه اللجنة ومقترحات حلها، �إن وجدت.

8- جدول يو�ضح مرفقات المح�ضر �إن وجدت.

9- تاريخ انعقاد الاجتماع القادم ووقته ومكانه -�إن وجد- وما �سيبحث فيه.

10- توقيعات الأأع�ضاء وتحفظاتهم ومرئياتهم، �إن وجدت.

المادة الثامنة:
1- يراعى الالتزام بالمدة المحددة لأأداء اللجنة الم�ؤقتة لمهامها، ويراعى تحديد تاريخ معين لانتهائها ما �أمكن ذلك.

2- �إذا لم تت�ضمن �أداة ت�شكيل اللجنة الم�ؤقتة تحديد مدة لإإنجاز �أعمالها خلالها، وجب عليها �إنهاء جميع �أعمالها 

خلال مدة لا تتجاوز )ت�سعين( يوماً من تاريخ ت�شكيلها. وفي حالة عدم تمكنها من ذلك، فعليها �أن ترفع تقريراً �إلى 

الجهة الم�شرفة قبل انتهاء تلك المدة مو�ضحة فيه ما �أُنجز من �أعمال وما لم ينجز، والأأ�سباب التي حالت دون �إنجازها، 

والحلول المقترحة، والمدة المطلوبة لإإنجاز �أعمالها.

٣- لرئي�س الجهة الم�شرفة �صلاحية تمديد مدة �أعمال اللجنة الم�ؤقتة بقدر الحاجة الفعلية وبحد �أق�صى بما لا يتجاوز 

)�ستين( يوماً من تاريخ انتهاء المدة الواردة في الفقرة )١( �أو الفقرة )٢( من هذه المادة بح�سب الحال، ف�إن تعذر عليها 

�إنهاء �أعمالها خلال هذه المدة فيرفع رئي�س الجهة الم�شرفة تقريراً �إلى الجهة التي �شكلت اللجنة مت�ضمناً ما انتهت �إليه 

اللجنة، مع �إي�ضاح الأأ�سباب التي �أدت �إلى عدم تمكنها من الالتزام بالمدة المحددة، والمدة اللازمة لإإنهاء �أعمالها.

المادة التاسعة:
فيما لم يرد به نص في أداة تشكيل اللجنة، أو ما تستلزمه طبيعة بعض الموضوعات العاجلة التي 

تنظرها اللجنة، تتخذ الترتيبات التالية عند إعداد مشروع المحضر وتوقيعه:

د كل من �أع�ضاء اللجنة بن�سخةٍ منه، وعلى كل ع�ضو، لديه ملحوظة  1- يُعَد م�شروع المح�ضر ب�صيغته الأأولية ويزوَّ

-تمثل ر�أي الجهة التي يمثلها في حال كان ممثلًا لجهة ما- على م�شروع المح�ضر، �أن يبلغ بها رئي�س اللجنة خلال مدة 

لا تتجاوز )ع�شرة( �أيام عمل من تاريخ تزويده بن�سخة منه و�إلا عد ذلك موافقة على ما ورد فيه مع �إي�ضاح ذلك في 

المح�ضر، ما لم يطلب الع�ضو تمديد تلك المدة بما لا يزيد على )خم�سة( �أيام من تاريخ انتهاء تلك المدة.

2- يكون توقيع المح�ضر ب�صيغته النهائية والت�أ�شير على جميع �صفحاته من قبل كل ع�ضو خلال مدة لا تتجاوز 

)خم�سة( �أيام عمل من تاريخ انتهاء المدة الم�شار �إليها في الفقرة )١( من هذه المادة. وتتولى الجهة الم�شرفة رفع المح�ضر 

-بعد انق�ضاء تلك المدة- �إلى الجهة الم�شار �إليها في الفقرة )٧( من المادة )الثالثة( من اللائحة و�إن لم ي�ستكمل توقيعه من 

قبل �أع�ضاء اللجنة.

مكافآت اللجان

المادة العاشرة:
١- تحدد الوزارة فئة الا�ستحقاق لمكاف�أة اللجنة وفقاً للمعايير والأأوزان المو�ضحة في جدول الت�صنيف المرافق للائحة.

٢- على الجهة الم�شرفة، بعد �إ�صدار �أداة ت�شكيل اللجنة، �إبلاغ الوزارة بت�شكيل اللجنة من �أجل اتخاذ ما يلزم حيال 

تحديد فئتها وفقاً للأأوزان والمعايير الم�شار �إليها في الفقرة )١( من هذه المادة. وعلى الوزارة تحديد الفئة خلال مدة 

لا تتجاوز )خم�سة( �أيام عمل من تاريخ �إبلاغها.

المادة الحادية عشرة:
د مقدار مكاف�أة ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء و�سكرتارية اللجنة عن كل اجتماع وفقاً  ١- مع مراعاة ما ورد في المادة )العا�شرة(، يحدَّ

للجدول الآآتي:

المرتبة/ أو ما 
يعادلها

فئة )ج(
حد أقصى 
في السنة

فئة )ب(
حد أقصى 
في السنة

فئة )أ(
حد أقصى 
في السنة

100030000200060000300090000وزير �أو من في مرتبته

80024000160048000240072000المرتبة الممتازة 

65019500130039000195058500من م14 حتى م15

50015000100030000150045000من م11 حتى م13

4001200080024000120036000من 10 فما دون

مكاف�أة ح�ضور من 
ي�ستعان به من غير 
العاملين في الأأجهزة 

الحكومية

65019500130039000195058500

2- ي�شترط لا�ستحقاق ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء و�سكرتارية اللجنة المكاف�أة، ما ي�أتي:
�أ- �ألا يكون متفرغاً لأأعمال اللجنة، و�ألا تكون طبيعة عمله الفعلية �أو الم�سمى الوظيفي يتطلب التن�سيق والتح�ضير 

 للجان �أو تنظيم �أعمالها.
ب- ح�ضور اجتماع اللجنة.

3- يكون �صرف مكاف�آت ر�ؤ�ساء و�أع�ضاء و�سكرتارية اللجنة ومن ت�ستدعي الحاجة الا�ستعانة بهم ب�صفة م�ؤقتة من ذوي 
الاخت�صا�ص �أو الخبرة في مو�ضوع محدد، وفقاً للترتيب التالي:

�أ- �إذا كان للجنة اعتماد مالي خا�ص بها فت�صرف المكاف�أة من ذلك الاعتماد.
ب- �إذا لم يكن للجنة اعتماد مالي خا�ص بها فتتحمل كل جهة �صرف المكاف�أة المقررة لممثلها في اللجنة، وتتحمل 

الجهة الم�شرفة �صرف المكاف�أة المقررة ل�سكرتير اللجنة، وكذلك لأأع�ضائها من غير العاملين في الجهات الحكومية ومن 
ت�ستدعي الحاجة الا�ستعانة بهم ب�صفة م�ؤقتة من ذوي الاخت�صا�ص �أو الخبرة.

4- ما لم تت�ضمن �أداة ت�شكيل اللجنة تحديد مكاف�أة من ي�ستعان به من غير العاملين في الجهات الحكومية، تكون مكاف�أته 
وفقاً لجدول المكاف�آت الوارد في الفقرة )١( من هذه المادة، ويمنح القادم من خارج مدينة الاجتماع داخل المملكة تذكرة 
�إركاب -ذهاباً و�إياباً- على الدرجة التي ي�ستحقها �شاغلو المرتبة )الرابعة ع�شرة(، ف�إذا كان ال�سفر �إلى بلد لا ت�صل �إليه 

الطائرات في�صرف له مبلغ )١٢٠٠( ريال.
5- مع مراعاة ما ورد في الفقرة )٤( من المادة )الرابعة( من اللائحة، في حال تمثيل الجهة في لجنة واحدة ب�أكثر من 

ع�ضو، في�صرف لكل ع�ضو ما ي�ستحقه من المكاف�أة المخ�ص�صة باعتباره ع�ضواً قائماً بذاته.
أحكام عامة

المادة الثانية عشرة:
يعتبر رئي�س الجهة الم�شرفة م�س�ؤولًا عن متابعة تنفيذ اللجنة الم�شكلة في جهته لمهامها و�إنجازها لها، وعليه �ضمان �إدراج 

جميع ما يتعلق بها من معلومات في التقرير ال�سنوي الخا�ص بجهته.

المادة الثالثة عشرة:
للجنة �أن تعقد اجتماعاتها عبر الات�صال المرئي �أو ب�أي و�سيلة تراها منا�سبة، ويراعى في اجتماعاتها �أن تكون خارج وقت 

الدوام الر�سمي. وعند الحاجة �إلى الاجتماع خلال وقت الدوام الر�سمي فيكون ذلك بموافقة رئي�س اللجنة بما لا ي�ؤثر في 
مهام عمل �أع�ضاء اللجنة.

المادة الرابعة عشرة:
على ع�ضو اللجنة، عند نظر المو�ضوعات المعرو�ضة عليها، الإإف�صاح للجنة كتابةً عن �أي حالة تعار�ض للم�صالح قبل 

ح�ضوره اجتماعات اللجنة �أو �إبداء ر�أيه فيها. وفي هذه الحالة تنظر اللجنة في مدى منا�سبة ا�شتراك ذلك الع�ضو في 
درا�ستها، على �أن ي�ستبعد من الت�صويت على تلك المو�ضوعات.

المادة الخامسة عشرة:
لرئي�س الجهة الم�شرفة، بالاتفاق مع وزير المالية ووزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية، رفع الحد الأأق�صى 

للمكاف�أة المن�صو�ص عليه في الفقرة )١( من المادة )الحادية ع�شرة( من اللائحة بما لا يتجاوز ال�ضعف، وذلك في اللجان 
التي تبذل جهوداً كبيرة وا�ستثنائية �أو التي يعمل فيها �أع�ضا�ؤها �ساعات طويلة ومتوا�صلة لظروف خا�صة يقدرها 

رئي�س الجهة الم�شرفة، على �ألا يترتب على ذلك تجاوز الأأ�سقف المحددة في الميزانية لتلك المكاف�آت.

المادة السادسة عشرة:
تلغي اللائحة لائحة اللجان الحكومية الم�شتركة وتنظيم �أعمالها، ال�صادرة بقرار مجل�س الخدمة المدنية )الملغى( رقم 

)1270/1( وتاريخ 1428/11/21هـ، المعتمد بالأأمر ال�سامي رقم )٣٧٥٩/م ب( وتاريخ 1432/6/12هـ، وجميع 
ما يتعار�ض معها من �أحكام.

المادة السابعة عشرة:
يُعمل باللائحة من تاريخ الموافقة عليها.

لائحة اللجان الحكومية المشتركة .. تتمة
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لائحة اللجان الحكومية المشتركة .. تتمة

جدول تصنيف المعايير والنقاط

الحد الأقصى للنقاطالنقاطمعيار التصنيفالتصنيفمعيار عمل اللجنة

م�ستوى رئا�سة اللجنة

ت�صنف في الفئة �أولي العهد �أو رئي�س مجل�س الوزراء.قيادية

30

30وزير �أو من في مرتبته.عالية جداً

20المرتبة الممتازة.عالية

10م14 - م15.متو�سطة

5من م13 فما دون.محدودة

الأأهمية والح�سا�سية

25ما يتعلق بالا�ستراتيجيات الوطنية ويم�س �أمن الدولة و�سيا�ستها.�سيادي و�سيا�سي

25

20تف�صل في منازعات محددة.�شبه ق�ضائية لم تحدد مكاف�آتها

18�إذا كانت تو�صياتها تتعلق ب�أحد هذه الجوانب.�أمني ومالي واقت�صادي

10�إذا كانت تو�صياتها تتعلق ب�أحد هذه الجوانب.اجتماعي و�صحي

5يحدد ن�شاطها.�أخرى

عدد الجهات الممثلة في 
اللجنة

�سبع جهات ف�أكثر

ح�سب التوجيه ال�صادر ب��شأنها.

15

15

8�ست جهات 

6خم�س جهات

4�أربع جهات 

2ثلاث جهات

ال�سرية

�سرية للغاية

ح�سب التوجيه ال�صادر ب��شأنها.

10

10 5�سرية

1غير �سرية

خبرات الأأع�ضاء
ي�شترط في طلب الم�شاركة �أن يكون ع�ضو الجهة بالا�سم �أو المن�صب متخ�ص�صة/ نادرة

10للا�ستفادة من خبراته في مو�ضوع اللجنة.
10

5طلب الت�سمية تكون للجهة ح�سب ن�شاطها للم�شاركة في اللجنة.غير متخ�ص�صة/ نادرة

م�ستوى التمثيل )عدا رئي�س 
اللجنة(

ت�ضاف نقطتان لكل وزير ع�ضو، ونقطة واحدة لكل 
10ع�ضو بالمرتبة الممتازة.

100المجموع

فئة )ج(فئة )ب(فئة )أ(

�أقل من 6565- 79 نقطة80 نقطة ف�أعلى
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الفصل الأول:

التعريفات

المقدمة:

انطلاقاً من مبادئ و�أهداف ال�سيا�سة الوطنية لل�سلامة وال�صحة المهنية، ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )328( 
وتاريخ 1442/6/13هـ، بتطبيـق مبـد�أ الوقايـة المرتبط مبا�شـرة بحمايـة وحفـظ وتعزيـز ال�صحـة البدنيـة والعقليـة 

والاجتماعية للعاملين، وتقييم ومنع الأأخطار من م�صادرها للحد من الإإ�صابات والأأمرا�ض المهنية، من خلال تطوير 
الت�شريعات والأأنظمة واللوائح والبرامج و�أي �أدوات تنظيمية، وتنظيم ال�سلامة وال�صحة المهنية، ومراقبة م�ؤ�شرات 
الأأداء المتعلقة بها، وحوكمة ال�سلامة وال�صحة المهنية على الم�ستوى الوطني، وا�ستناداً �إلى �صلاحيات واخت�صا�صات 
المجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية الواردة بالمادة )الثالثة( من تنظيم المجل�س، ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء 
رقم )379( وتاريخ 1443/7/7هـ، وبالا�ستناد �إلى القرار الوزاري القا�ضي باعتماد �إطار الحوكمة لل�سلامة وال�صحة 
المهنية رقم )144408( بتاريخ 1444/9/15هـ، وانطلاقاً من الدور التنظيمي والتن�سيقي للمجل�س الوطني لل�سلامة 

وال�صحة المهنية في تطوير منظومة ال�سلامة وال�صحة المهنية على الم�ستوى الوطني، تم �إعداد هذه اللائحة بهدف رفع 
كفاءة وجودة الخدمات المقدمة في المجال، و�ضمان الامتثال للمعايير الوطنية ذات ال�صلة.

تُعنى هذه اللائحة بتنظيم �إجراءات الترخي�ص والاعتماد للأأفراد والمن��شآت العاملين/ الموظفين في مجال ال�سلامة 
وال�صحة المهنية، وتحديد المتطلبات والمعايير الواجب ا�ستيفا�ؤها للح�صول على الترخي�ص �أو الاعتماد، بما ي�شمل 
الجوانب الفنية والتنظيمية والت�أهيلية. كما تُعنى بتعزيز حوكمة مزاولة المهنة و�ضمان جاهزية الأأفراد والمن��شآت 
لتقديم خدمات ذات جودة عالية، بما ي�سهم في حماية الأأرواح والممتلكات وتعزيز ثقافة ال�سلامة وال�صحة المهنية. 

المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والمصطلحات الواردة أدناه -أينما وردت في هذه اللائحة- المعاني الموضحة أمام 

كل منها، ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك:

المجلس: المجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية.

الأمانة العامة للمجلس: الأأمانة العامة للمجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية.

اللائحة: لائحة ترخي�ص واعتماد مزاولي ومقدمي خدمات ال�سلامة وال�صحة المهنية.

الفرد: كل �شخ�ص طبيعي يعمل لم�صلحة جهة/ من��شأة وتحت �إدارتها �أو �إ�شرافها مقابل �أجر �أو تطوع لقطاع غير 

ربحي، بما في ذلك الأأ�شخا�ص الذين يقدمون خدمات في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية لح�سابهم الخا�ص �أو كعمل حر.
المنشأة: كل م�شروع يديره �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري، ي�شغّل عاملًا �أو �أكثر، لقاء �أجر �أيّاً كان نوعه.

الجهة المختصة: �أي جهة لها علاقة بتنفيذ �أحكام هذه اللائحة �أو الأأنظمة واللوائح والقرارات ذات ال�صلة.

المتقدِّم: ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري )فرد �أو من��شأة( الذي يتقدم بطلب ر�سمي للح�صول على الترخي�ص �أو 

الاعتماد لمزاولة �أو تقديم خدمات في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية.
التقييم: درا�سة وفح�ص ملف المتقدم، �سواء كان فرداً �أو من��شأة، وفقاً لمتطلبات الترخي�ص/ الاعتماد في الم�سار 

المتقدم عليه. 
التصنيف: تحديد فئة وم�ستوى الفرد المتقدم بعد ا�ستيفائه لمتطلبات الترخي�ص/ الاعتماد في الم�سار المتقدم عليه.

قرار الاعتماد: قرار ي�صدره المجل�س لاعتماد الفرد/ المن��شأة، بعد ا�ستيفاء متطلبات الاعتماد في الم�سار المتقدم عليه.

قرار الترخيص: وثيقة تمنح من المجل�س لترخي�ص الفرد/ المن��شأة لمزاولة وتقديم الخدمات في مجال ال�سلامة وال�صحة 

المهنية.
قرار رفض طلب الترخيص/ الاعتماد: قرار ي�صدره المجل�س عند رف�ض قبول المتقدم، �سواء كان فرداً �أو من��شأة، 

ممن لم ي�ستوف متطلبات الترخي�ص �أو الاعتماد في الم�سار المتَُقدم عليه. 

المرخص/ المعتمد: الفرد الحا�صل �أو المن��شأة الحا�صلة على الترخي�ص/ الاعتماد لمزاولة وتقديم خدمات في مجال 

ال�سلامة وال�صحة المهنية.
قرار تعليق الترخيص/ الاعتماد: قرار ي�صدره المجل�س للمُرخ�ص/ المعُتمد، �سواء كان فرداً �أو من��شأة، في حالات 

محددة يترتب عليها تعليق الترخي�ص/ الاعتماد. 
قرار إلغاء الترخيص/ الاعتماد: قرار ي�صدره المجل�س للمُرخ�ص/ المعُتمد، �سواء كان فرداً �أو من��شأة، في حالات 

محددة يترتب عليها �إلغاء الترخي�ص/ الاعتماد.
قرار شطب الترخيص/ الاعتماد: قرار ي�صدره المجل�س للمُرخ�ص/ المعُتمد، �سواء كان فرداً �أو من��شأة، في حالات 

محددة يترتب عليها �شطب الترخي�ص/ الاعتماد.
الزيارة التقييمية: زيارة ميدانية �أو افترا�ضية تُنفذ من قبل الإإدارة المخت�صة بالتراخي�ص �أو الاعتمادات في المجل�س 

�أو من يفو�ضه، �سواء كانت مجدولة �أو غير مجدولة، وذلك لأأغرا�ض التقييم و�إدارة الجودة والرقابة على الجهات/ المن��شآت. 
التسجيل: عملية �إن�شاء ح�ساب من قبل المتقدم، �سواء كان فرداً �أو من��شأة، على من�صة المجل�س، وتقديم البيانات 

والمعلومات والوثائق وفقاً للم�سار الذي يتقدم عليه.
منصة المجلس: المن�صة الإإلكترونية للمجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية.

مسار محترف: هو م�سار مخ�ص�ص للأأفراد ذوي الم�ؤهلات الأأكاديمية المتقدمة في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية 

�أو ما يعادلها، ويحملون درجة البكالوريو�س كحد �أدنى، �أو الحا�صلين على م�ؤهلات �أكاديمية �أ�سا�سية مدعومة بخبرة 
عملية طويلة مثبتة و�شهادات احترافية معتمدة في المجال، ويمكّن هذا الم�سار من �أداء الأأدوار الإإ�شرافية والا�ست�شارية 

والقيادية وتطوير ال�سيا�سات مع الالتزام بالتطوير المهني الم�ستمر.
مسار ممارس: هو م�سار مخ�ص�ص للأأفراد ذوي الم�ؤهلات الأأكاديمية الأأ�سا�سية في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية 

�أو م�ؤهلات �أكاديمية �أعلى في تخ�ص�صات �أخرى مدعومة بخبرة عملية في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية ومجموعة من 
البرامج التدريبية وال�شهادات المعتمدة، ويركز هذا الم�سار على المهام الت�شغيلية والتنفيذية تحت الإإ�شراف مع الالتزام 

بالتطوير المهني الم�ستمر.
الفصل الثاني:

الأهداف

المادة الثانية:
تهدف هذه اللائحة �إلى تنظيم العمل في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية، ورفع جودة الخدمات المقدمة في هذا المجال، 

ومراقبة الامتثال والتطوير الم�ستمر من خلال و�ضع منظومة متكاملة للترخي�ص �أو الاعتماد للأأفراد �أو المن��شآت الذين 
يزاولون ويقدمون خدمات ال�سلامة وال�صحة المهنية.

المادة الثالثة: 
يسري تطبيق هذه اللائحة على كل من: 

- الأأفراد الذين يقدمون خدمات تخ�ص�صية في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية �أو ذات �صلة بها ب�شكل م�ستقل.
- المن��شآت التي تقدم خدمات متخ�ص�صة في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية في جميع القطاعات الحكومية والخا�صة 

وغير الربحية.
الفصل الثالث:

الأحكام العامة

المادة الرابعة:
للمجل�س طلب الوثائق �أو الم�ستندات الإإ�ضافية ذات العلاقة من المتقدمين للح�صول على الترخي�ص/ الاعتماد عند الإإ�صدار 

�أو التجديد. 

لائحة ترخيص واعتماد مزاولي ومقدمي خدمات السلامة والصحة المهنية

�إن وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

رئي�س المجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية.

بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً.

وبعد الاطلاع على �أحكام المواد )الثالثة، والثانية ع�شرة( من تنظيم المجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية، 

ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )٣٧٩( وبتاريخ ١٤٤٣/٧/٧هـ، وبناءً على الفقرة الثانية من قرار اعتماد �إطار 

الحوكمة لل�سلامة وال�صحة المهنية، المعتمد بالقرار الوزاري رقم )١٤٤١١٦( وتاريخ ١٤٤٤/٩/١٥هـ،

وبعد اطلاع وموافقة المجل�س على )لائحة ترخي�ص واعتماد مزاولي ومقدمي خدمات ال�سلامة وال�صحة المهنية( 

في مح�ضر الاجتماع الثالث ع�شر للمجل�س والذي تم عقده بتاريخ ١٤٤٦/١٢/٢٧هـ الموافق ٢٠٢٥/٦/٢٣م.

ر ما يلي: يُقرِّ

�أولًا: اعتماد لائحة ترخي�ص واعتماد مزاولي ومقدمي خدمات ال�سلامة وال�صحة المهنية، وفقاً لل�صياغة المرفقة لهذا القرار.

ثانياً: تُلغي هذه اللائحة كل ما يتعار�ض معها من �أحكام.

ثالثاً: يُن�شر هذا القرار على الموقع الإإلكتروني للوزارة والمجل�س، ويُعمل به بعد )١٨٠( يوماً من تاريخ ن�شره

في الجريدة الر�سمية.

رابعاً: على الأأمين العام للمجل�س اتخاذ ما يلزم لتنفيذه.

والله الموفق.

وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية 					   
رئي�س المجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية 					   

م. �أحمد بن �سليمان الراجحي 					   

اعتماد لائحة ترخي�ص واعتماد مزاولي ومقدمي خدمات ال�سلامة وال�صحة المهنية

قرار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم )64764( وتاريخ 1447/05/13هـ

ُُ

ُ
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المادة الخامسة:
تطبق الجهة/ المن��شأة الإإجراءات وال�ضوابط والتدابير الواردة في نظام حماية البيانات ال�شخ�صية و�سيا�سة حوكمة 

البيانات الوطنية والتنظيمات ذات العلاقة ال�صادرة من الجهات المخت�صة.

المادة السادسة:
للمجل�س ن�شر �أي بيانات �أو م�ؤ�شرات �أداء تتعلق بالأأفراد �أو المن��شآت على المن�صات الإإلكترونية �أو �أي و�سائل �أخرى بما 
لا يتعار�ض مع نظام حماية البيانات ال�شخ�صية و�سيا�سة حوكمة البيانات الوطنية والتنظيمات ذات العلاقة، ال�صادرة 

عن الجهات المخت�صة �أو من يفو�ضه.

المادة السابعة:
يتولى المجل�س القيام ب�إ�صدار التراخي�ص/ الاعتماد وفقاً لأأحكام هذه اللائحة �أو القواعد المنظمة والأأحكام والأأدلة ذات 

ال�صلة بهذه اللائحة.

المادة الثامنة:
للجهة/ للمن��شأة قبل �إ�سناد �أي �أعمال �أو �أن�شطة ذات علاقة في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية �إلى متعهد خارجي، التحقق 

�سريان الترخي�ص/ الاعتماد للفرد وترخي�ص/ اعتماد المتعهد من المجل�س وفقاً للإإجراءات المنظمة لذلك بالدليل.

المادة التاسعة:
لا يحق للجهة/ للمن��شأة تعيين �أو توظيف �أو �إ�سناد �أي مهام لأأي فرد في مهن ال�سلامة وال�صحة المهنية، �إلا بعد الح�صول 

على الترخي�ص/ الاعتماد ال�صادر من المجل�س، وفقاً للأأنظمة واللوائح ذات العلاقة.

المادة العاشرة: 
لا يتحمل المجل�س التبعات المترتبة على الأأخطاء �أو التجاوزات �أو المخالفات التي تقع من الأأفراد �أو المن��شآت 

المرخ�صة/ المعتمدة، ولا يعد طرفاً في نزاع قانوني ين��شأ عن ذلك.

المادة الحادية عشرة:
مع مراعاة ما تق�ضي به الأأنظمة واللوائح والموا�صفات ال�صادرة من الجهات ذات العلاقة؛ لا يجوز مزاولة �أيٍّ من مهن 

ال�سلامة وال�صحة المهنية �أو تقديم خدماتها، �إلا بعد الح�صول على الترخي�ص/ الاعتماد ال�صادر من المجل�س، كما لا يجوز 
لها تجاوز نطاق الترخي�ص/ الاعتماد.

المادة الثانية عشرة:
للمجل�س �أن يطلب من الجهات/ المن��شآت تزويدها بالمعلومات والوثائق والم�ستندات والمعلومات والبيانات ذات ال�صلة 

باخت�صا�صها ب��شأن المتقدمين للح�صول على الترخي�ص �أو الاعتماد بما لا يتعار�ض مع الأأنظمة ذات العلاقة.

المادة الثالثة عشرة:
يجب على المرُخ�ص/ المعتمد، �سواء كان فرداً �أو من��شأة ممار�سة مهامه بما يحقق م�صلحة الأأفراد والمن��شآت والمجتمع، 

وذلك في نطاق الالتزام الكامل بحقوق الإإن�سان و�سلامته وكرامته، ويتعين عليه مراعاة الأأنظمة والعادات والتقاليد 
ال�سائدة في المملكة، والابتعاد عن �أي ممار�سات تت�ضمن الا�ستغلال �أو الا�ستدراج غير الم�شروع.

المادة الرابعة عشرة:
يجب على المرُخ�ص/ المعُتمد من الأأفراد الالتزام بالتطوير الم�ستمر وتنمية معرفته ومهاراته، من خلال متابعة 

الم�ستجدات العلمية والمهنية، والم�شاركة في �أن�شطة التعليم الم�ستمر في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية، مع الالتزام 
والامتثال للوائح والا�شتراطات ذات العلاقة الواردة بالدليل.

الفصل الرابع:

تسجيل وترخيص/ اعتماد المنشآت

المادة الخامسة عشرة: 
�أ- تقيّم المن��شآت من خلال المراحل التالية:

1- يتم رفع طلب الترخي�ص/ الاعتماد عبر من�صة المجل�س لم�سار ترخي�ص/ اعتماد المن��شآت. 
2- النظر في طلبات �إ�صدار وتجديد ترخي�ص/ اعتماد المن��شآت، بعد ا�ستكمال كافة التجهيزات المطلوبة للمن��شأة بما في 

ذلك التراخي�ص و�أي متطلبات نظامية من الجهات المخت�صة، و�إجراء تقييم الامتثال للموا�صفات والمعايير المعتمدة، على 
�أن تكون مدة تقييم الطلبات )15( يوم عمل، اعتباراً من تاريخ �سداد ر�سوم الخدمة.

3- في حال عدم ا�ستجابة المن��شأة لفريق التقييم وتزويده بما يلزم من وثائق وم�ستندات يتم اتخاذ قرار التقييم خلال 
مدة لا تتجاوز )15( يوم عمل بناءً على الم�ستندات المتوفرة.

4- على المجل�س �إ�صدار قراره ب��شأن الترخي�ص/ الاعتماد �أو الرف�ض، مع ذكر مبررات الرف�ض.
5- يتم �إ�شعار المن��شأة بنتيجة التقييم خلال )10( �أيام عمل من انتهاء الزيارة التقييمية، ويجوز التمديد لمدة )10( �أيام 

عمل �إ�ضافية بعد ا�ستلام الم�ستندات الإإ�ضافية كحد �أق�صى في حال طلب ذلك.
ب- يجوز تقديم طلبات التجديد قبل انتهاء الترخي�ص/ الاعتماد بـ)60( يوماً.

المادة السادسة عشرة:
يحق للمنشأة التظلم على نتيجة التقييم، وذلك وفقاً للضوابط التالية:

1- �أن يتم تقديم طلب التظلم وفق الآآلية المحددة لدى المجل�س.
2- �أن يكون طلب التظلم خلال )15( يوم عمل من تاريخ الإإ�شعار بنتيجة التقييم.

3- يجب �أن يت�ضمن طلب التظلم �أدلة يقبلها المجل�س.

المادة السابعة عشرة: 
يجب �أن يكون ال�سجل التجاري للمن��شأة المتقدمة للح�صول على الترخي�ص/ الاعتماد �سارياً، و�أن يتم الح�صول على 
الترخي�ص النهائي من الجهة المخت�صة، وفقاً لما يقت�ضيه الترخي�ص/ الاعتماد المطلوب بناءً على الخدمات وال�سياق 

المحدد في ال�سجل التجاري للمن��شأة.

المادة الثامنة عشرة:
يتم تصنيف متطلبات الترخيص/ الاعتماد حسب سياق المنشأة المتقدمة وفق الآتي:

المتطلبات المنشآت

المن��شآت ال�صحية 
المقدمة لخدمات 
ال�صحة المهنية

1- اعتماد المركز الوطني لاعتماد المن��شآت ال�صحية.
2- ح�صول الكادر الفني المخت�ص في ال�سلامة وال�صحة المهنية من المجل�س على 

الترخي�ص/ الاعتماد بعد �صدور الترخي�ص/ الاعتماد.
3- ح�صول الممار�سين ال�صحيين العاملين في المن��شأة على التراخي�ص اللازمة لمزاولة المهنة.

4- ح�صول المن��شأة على التراخي�ص اللازمة لمزاولة الن�شاط.
5- ح�صول المن��شأة على �شهادة الترميز الطبي المعتمدة من المجل�س ال�صحي ال�سعودي. 

6- رفع الطلب وفقاً لآآلية الت�سجيل في من�صة المجل�س لم�سار ترخي�ص/ اعتماد المن��شآت.

المن��شآت والمكاتب 
الا�ست�شارية المقدمة 

لخدمات ال�سلامة 
وال�صحة المهنية، على 
�سبيل المثال: التحقيق 
في حوادث و�إ�صابات 

العمل والأأمرا�ض 
المهنية والتدقيق 
لمتطلبات الامتثال

1- �سجل تجاري �سارٍ ي�شمل ن�شاط الخدمات الا�ست�شارية ذات ال�صلة بالمجال.
2- ح�صول الكادر الفني المخت�ص في ال�سلامة وال�صحة المهنية من المجل�س على 

الترخي�ص/ الاعتماد بعد �صدور الترخي�ص/ الاعتماد.
3- ح�صول الكادر الفني على التراخي�ص اللازمة لمزاولة المهنة.

4- ح�صول المن��شأة على التراخي�ص اللازمة لمزاولة الن�شاط.
5- رفع الطلب وفقاً لآآلية الت�سجيل في من�صة المجل�س لم�سار ترخي�ص/ اعتماد المن��شآت.

من��شآت التدريب 

1- �سجل تجاري �سارٍ ي�شمل ن�شاط التدريب.
2- ح�صول الكادر الفني المخت�ص في ال�سلامة وال�صحة المهنية من المجل�س على 

الترخي�ص/ الاعتماد بعد �صدور الترخي�ص/ الاعتماد.
3- ح�صول الكادر التدريبي على التراخي�ص اللازمة لمزاولة التدريب. 

4- ح�صول المن��شأة على التراخي�ص اللازمة لمزاولة الن�شاط.
5- اعتماد المركز/ المعهد/ الكلية من الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني.

6- اعتماد البرامج التدريبية والدورات ذات ال�صلة من الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني 
والمهني/ وترخي�ص/ اعتماد المجل�س.

7- رفع الطلب وفقاً لآآلية الت�سجيل في من�صة المجل�س لم�سار ترخي�ص/ اعتماد المن��شآت.

من�صات التدريب
الإإلكترونية

1- �سجل تجاري �سارٍ ي�شمل ن�شاط التدريب الإإلكتروني.
2- ح�صول الكادر الفني المخت�ص في ال�سلامة وال�صحة المهنية من المجل�س على 

الترخي�ص/ الاعتماد بعد �صدور الترخي�ص/ الاعتماد.
3- اعتماد المن�صة من المركز الوطني للتدريب الإإلكتروني.

4- ح�صول المن��شأة على التراخي�ص اللازمة لمزاولة الن�شاط.
5- ح�صول الكادر التدريبي على التراخي�ص اللازمة لمزاولة التدريب. 

6- اعتماد البرامج التدريبية والدورات ذات ال�صلة من الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني 
والمهني/ المركز الوطني للتدريب الإإلكتروني/ وترخي�ص/ اعتماد المجل�س.

7- رفع الطلب وفقاً لآآلية الت�سجيل في من�صة المجل�س لم�سار ترخي�ص/ اعتماد المن��شآت.

المادة التاسعة عشرة:
يتم ترخيص/ اعتماد خدمات المنشآت المتقدمة وفق الآتي:

الخدمات المنشآت

المن��شآت ال�صحية 
المقدمة لخدمات ال�صحة 

المهنية

1- فحو�صات اللياقة المهنية )ما قبل التعيين/ التوظيف(.
2- الفحو�صات الطبية المهنية الدورية المطلوبة لبع�ض المهن ح�سب التعر�ض للمخاطر 

وطبيعتها.
3- الفحو�صات الطبية المهنية اللازمة قبل العودة �إلى العمل عند وقوع �إ�صابة عمل �أو 

ت�شخي�ص مر�ض مهني لتقييم مدى لياقة العامل البدنية والنف�سية.
4- الا�ست�شارات الطبية في مجال ال�صحة المهنية.

5- �أي خدمات �أخرى لها علاقة بالمجال.

المن��شآت والمكاتب 
الا�ست�شارية المقدمة 

لخدمات ال�سلامة 
وال�صحة المهنية 

درا�سات الو�ضع الراهن/ تقييم المخاطر/ التحقيق في الحوادث و�إ�صابات العمل والأأمرا�ض 
المهنية/ بناء الإإجراءات/ وتطوير الأأنظمة/ درا�سة �أثر ال�سلامة وال�صحة المهنية/ بناء 

الأأهداف وم�ؤ�شرات الأأداء/ الحلول التنظيمية/ تحليل الاحتياج التدريبي/ بناء نظم �إدارة 
ال�سلامة وال�صحة المهنية والتدقيق عليها وعلى متطلبات الامتثال/ �أي خدمات �أخرى لها 

علاقة بالمجال.

البرامج من��شآت التدريب  وتكييف  وتطوير  بناء  التدريبي/  الاحتياج  وتحليل  درا�سة 
التدريب  الاختبارات/  تقديم  المحتوى/  بناء  التدريبية/  والدورات 

والت�أهيل/ �أي خدمات �أخرى لها علاقة بالمجال. من�صات التدريب 
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9 الجمعة 20 رجب 1447هـ 9 يناير 2026مقرارات وأنظمة
السنة 104 العدد 5138

المادة العشرون:
يجب على المنشأة المسجلة لدى المجلس تحديث بياناتها في الحالات التالية: 

1- قبل انتهاء �سريان الترخي�ص/ الاعتماد الحالي بـ)60( يوماً.
2- عند تغيير ا�سم المن��شأة، �أو ملكيتها، �أو مقرها، �أو �أي من بياناتها الأأ�سا�سية.

3- عند تغيير �أي من تراخي�ص الجهات المخت�صة للمن��شأة.
4- عند �إجراء �أي تغييرات �أو �إ�ضافات على �أن�شطة وخدمات المن��شأة المرخ�صة/ المعتمدة التي ت�ؤثر على نطاق 

الترخي�ص/ الاعتماد ال�ساري.

المادة الحادية والعشرون:
يتم تعليق الترخيص/ الاعتماد في الحالات التالية:

1- انتفاء �أحد متطلبات الترخي�ص/ الاعتماد القابلة للتجديد.
2- انتهاء الترخي�ص/ الاعتماد وعدم تقديم طلب التجديد. 

3- طلب المن��شأة.

المادة الثانية والعشرون:
يتم إلغاء الترخيص/ الاعتماد في الحالات التالية:

1- ا�ستخدام الترخي�ص/ الاعتماد في غير المجال المرُخ�ص/ المعُتمد.
2- تجاوز مدة )90( يوماً من انتهاء الترخي�ص/ الاعتماد دون تقديم طلب تجديد. 

3- طلب المن��شأة.

المادة الثالثة والعشرون:
يتم شطب الترخيص/ الاعتماد في الحالات التالية:

1- �صدور حكم ق�ضائي نهائي مكت�سب للقطعية بتزوير �أي من الم�ستندات المقدمة للح�صول على الترخي�ص/ الاعتماد.
2- �إذا ثبت لدى المجل�س ب�أن الم�ستندات التي بني عليها �إ�صدار الترخي�ص/ الاعتماد غير �صحيحة.

المادة الرابعة والعشرون:
تخ�ضع جميع المن��شآت الواردة في المادة التا�سعة ع�شرة من هذه اللائحة للزيارات التقييمية المجدولة �أو غير المجدولة.

المادة الخامسة والعشرون:
يجوز إنهاء الزيارة التقييمية للمنشأة في الحالات التالية:

- عدم تعاون المن��شأة مع فريق التقييم.
- احتمال وجود خطر على �سلامة الفريق.

- �أي حالات �أخرى يرى المجل�س �أنها ت�ستدعي �إنهاء الزيارة.

المادة السادسة والعشرون:
تخ�ضع البرامج التدريبية، والدورات التدريبية الق�صيرة، وال�شهادات الاحترافية التي تقدمها المن��شآت التدريبية 
والمن�صات التدريبية للتحكيم من قبل لجنة مكونة من المجل�س/ الم�ؤ�س�سة العامة للتدريب التقني والمهني/ المركز 

الوطني للتدريب الإإلكتروني �أو غيرها من الجهات ذات العلاقة بح�سب الاخت�صا�ص.
الفصل الخامس:

تسجيل وترخيص/ اعتماد الأفراد

المادة السابعة والعشرون:
�أ- يقيّم الأأفراد من خلال المراحل التالية:

1- يتم رفع طلب الترخي�ص/ الاعتماد عبر من�صة المجل�س لم�سار ترخي�ص/ اعتماد الأأفراد، ويتم درا�سة الطلب من قبل 
المجل�س خلال )15( يوم عمل.

2- النظر في طلبات �إ�صدار وتجديد ترخي�ص/ اعتماد الأأفراد، بعد ا�ستكمال كافة المتطلبات، بما في ذلك التراخي�ص 
و�أي متطلبات نظامية من الجهات المخت�صة، على �أن تكون مدة تقييم الطلبات )15( يوم عمل، اعتباراً من تاريخ 

�سداد ر�سوم الخدمة.
3- في حال عدم تزويد الفرد بالمتطلبات والوثائق والم�ستندات يتم اتخاذ قرار الترخي�ص/ الاعتماد خلال مدة لا 

تتجاوز )15( يوم عمل بناءً على الم�ستندات المتوفرة.
4- على المجل�س �إ�صدار قراره ب��شأن الترخي�ص/ الاعتماد �أو الرف�ض، مع ذكر مبررات الرف�ض. 

5- يتم �إ�شعار الفرد بنتيجة التقييم خلال )10( �أيام عمل، ويجوز التمديد لمدة )10( �أيام عمل �إ�ضافية بعد ا�ستلام 
الم�ستندات الإإ�ضافية كحد �أق�صى في حال طلب ذلك.

ب- يجوز تقديم طلبات التجديد قبل انتهاء الترخي�ص/ الاعتماد بـ)60( يوماً.

المادة الثامنة والعشرون:
معايير ومتطلبات الترخيص/ الاعتماد للأفراد وفق التالي: 

1- الم�ؤهل العلمي ويرتب ح�سب الم�ستوى:
- دكتوراه.

- ماج�ستير.
- بكالوريو�س.

- دبلوم متو�سط �أو ما يعادله.
- دبلوم م�شارك �أو ما يعادله.

- ثانوية عامة مع �شهادات احترافية �أو برامج تدريبية معتمدة.
- الح�صول على اعتراف �أو معادلة للم�ؤهلات العلمية ال�صادرة من خارج المملكة من الجهة المخت�صة.

2- الخبرة المهنية: وت�صنف وفق علاقة طردية مع الم�ؤهل �أو الم�ستوى التعليمي.
3- الترخي�ص/ الاعتماد وفق فئات �أحد الم�سارين )محترف، ممار�س(.

�أ- م�سار محترف وي�شمل الفئات الفرعية التالية:
- م�ست�شار �أول.

- م�ست�شار.
- خبير �أول.

- خبير.
- �أخ�صائي �أول.

- مدرب.
ب- م�سار ممار�س وي�شمل الفئات الفرعية:

- �أخ�صائي.
- فني خبير.

- فني.
4- الت�سجيل في الهيئة ال�سعودية للمهند�سين لمن هم على الوظائف الهند�سية، مع مراعاة ما ورد في المادة الرابعة ع�شرة 

من لائحة الوظائف الهند�سية. 
5- الت�سجيل في الهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات ال�صحية للممار�سين ال�صحيين في الطب المهني �أو ال�صحة المهنية.

6- الت�سجيل في هيئة الرقابة النووية والإإ�شعاعية للفئات الم�شمولة في ت�صنيف الهيئة.

المادة التاسعة والعشرون:
يحق للفرد التظلم على نتيجة التقييم، وذلك وفقاً لما يلي:

1- �أن يتم تقديم طلب التظلم وفق الآآلية المحددة لدى المجل�س.
2- �أن يكون طلب التظلم خلال )15( يوم عمل من تاريخ الإإ�شعار بنتيجة التقييم.

3- يجب �أن يت�ضمن طلب التظلم �أدلة يقبلها المجل�س.

المادة الثلاثون:
1- يتم تجديد الترخي�ص/ الاعتماد بعد ا�ستيفاء متطلبات التجديد ومتطلبات التطوير المهني الم�ستمر ومتطلبات الخبرة 

العملية خلال مدة )60( يوماً من انتهاء الترخي�ص/ الاعتماد.
2- يتم �إتاحة تقديم طلبات التجديد قبل انتهاء الترخي�ص/ الاعتماد بـ)60( يوماً.

المادة الحادية والثلاثون:
يتم تعليق الترخيص/ الاعتماد في الحالات التالية:

1- انتفاء �أحد متطلبات الترخي�ص/ الاعتماد القابلة للتجديد.
2- انتهاء الترخي�ص/ الاعتماد وعدم تقديم طلب التجديد. 

3- طلب المرُخ�ص/ المعُتمد.

المادة الثانية والثلاثون:
يتم إلغاء الترخيص/ الاعتماد في الحالات التالية:

1- ا�ستخدام الترخي�ص/ الاعتماد في غير المجال المرُخ�ص/ المعُتمد.
2- تجاوز مدة )90( يوماً من انتهاء الترخي�ص/ الاعتماد دون تقديم طلب تجديد.

3- طلب الفرد المرُخ�ص/ المعُتمد.

المادة الثالثة والثلاثون:
يتم شطب الترخيص/ الاعتماد في الحالات التالية:

1- �صدور حكم ق�ضائي نهائي مكت�سب للقطعية بتزوير �أي من الم�ستندات المقدمة للح�صول على الرخ�صة المهنية.
2- �إذا ثبت لدى المجل�س ب�أن الم�ستندات التي بني عليها �إ�صدار الرخ�صة المهنية/ الاعتماد غير �صحيحة.

المادة الرابعة والثلاثون:
يكون المرُخ�ص/ المعُتمد محلًا للم�ساءلة الت�أديبية لدى الجهات المخت�صة، �إذا �أخل ب�أحد واجباته �أو خالف �أ�صول مهنته، 

�أو كان في ت�صرفه ما يعد خروجاً على مقت�ضيات مهنته ومهامها.
الفصل السادس:

أحكام ختامية

المادة الخامسة والثلاثون: 
تكون مدة �سريان الترخي�ص والاعتماد ال�صادر من المجل�س ثلاث �سنوات. 

المادة السادسة والثلاثون:
يتم تحديث اللائحة كل ما دعت الحاجة لذلك ل�ضمان توافقها مع �أحدث المعايير.

المادة السابعة والثلاثون: 
ي�صدر المجل�س القواعد المنظمة والأأحكام والأأدلة ذات ال�صلة بهذه اللائحة.

المادة الثامنة والثلاثون:
تُن�شر هذه اللائحة في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها بعد )180( يوماً من تاريخ الن�شر.

لائحة ترخيص واعتماد مزاولي ومقدمي خدمات السلامة والصحة المهنية .. تتمة
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الفصل الأول:

التعريفات

مقدمة:

انطلاقاً من مبادئ و�أهداف ال�سيا�سة الوطنية لل�سلامة وال�صحة المهنية ال�صادرة بقرار مجل�س الوزراء رقم )328( 
وتاريخ 1442/6/13هـ، والمت�ضمنة تعزيز بيئات عمل �آمنة ورفع م�ستويات الحماية الوقائية من خلال تطوير 

الأأنظمة واللوائح ذات العلاقة، وبناءً على اخت�صا�صات المجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية الواردة في المادة 
)الثالثة( من تنظيم المجل�س ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )379( وتاريخ 1443/7/7هـ، وان�سجاماً مع �أحكام 

المادة الحادية والثلاثين بعد المائة مكرر من نظام العمل ال�صادر بالمر�سوم الملكي رقم )م/51( بتاريخ 1426/8/23هـ 
وتعديلاته، والمتعلقة بتنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية، فقد تم �إعداد هذه اللائحة بالتعاون مع الجهات 

والهيئات الحكومية ذات العلاقة، وبالت�شاور مع ممثلي �أ�صحاب العمل وممثلي العمال، وبما يتوافق مع �أف�ضل 
الممار�سات والمعايير المحلية والدولية في مجال الت�صنيف المهني و�إدارة المخاطر في بيئات العمل.

وتهدف هذه اللائحة �إلى و�ضع �إطار تنظيمي متكامل لت�صنيف وترخي�ص مزاولة المهن ذات المخاطر العالية، و�ضمان 
توفر المتطلبات ال�صحية والفنية والمعرفية والمهارية اللازمة لمزاولة هذه المهن، �إ�ضافةً �إلى تحديد م��سؤوليات الجهات 

و�أ�صحاب العمل والعاملين، و�آليات التدريب والت�أهيل والرقابة والمتابعة، بما ي�سهم في الحد من �إ�صابات العمل 
والأأمرا�ض المهنية وتح�سين م�ستويات ال�سلامة وال�صحة المهنية في �سوق العمل ال�سعودي.

المادة الأولى:
يقصد بالكلمات والمصطلحات الواردة أدناه -أينما وردت في هذه الوثيقة- المعاني الموضحة أمام 

كل منها، ما لم يقتضِ سياق النص خلاف ذلك:

الوزارة: وزارة الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.  

المجلس: المجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية.

الأمانة العامة للمجلس: الأأمانة العامة للمجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية.

السياسة: �سيا�سة البرنامج الوطني ال�شامل للتبليغ عن حوادث و�إ�صابات العمل والأأمرا�ض المهنية وتوثيق البلاغات 

ونتائج التحقيقات المتعلقة بها.
المسؤول الأول: الوزير, المحافظ �أو الرئي�س التنفيذي، الرئي�س المدير، �أو الأأمين الم�شرف، �أو من يقوم مقامهم.

صاحب العمل: كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري ي�شغّل عاملًا �أو �أكثر مقابل �أجر.

الجهة: �أي وزارة �أو جهاز حكومي، �أو هيئة، �أو م�صلحة، �أو م�ؤ�س�سة عامة، �أو �صندوق، �أو ما في حكمها، و�أي جهاز 

م�ستقل ذي �شخ�صية معنوية عامة.
المنشأة: كل م�شروع يديره �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري، ي�شغل عاملًا �أو �أكثر، مقابل �أجر �أياً كان نوعه.

الخطر: احتمال حدوث �ضرر على ال�سلامة �أو ال�صحة �أو البيئة �أو الممتلكات وم�صدره المخاطر �سواء الفيزيائية، �أو 

الكيميائية، �أو الحيوية، �أو الاجتماعية النف�سية.
المخاطر: الاحتمالية المرتفعة �أو المنخف�ضة لتعر�ض ال�شخ�ص �إلى الأأذى من جراء الأأخطار، مع وجود م�ؤ�شر لقيا�س مدى 

خطورة الأأذى - ورد في �سيا�سة الإإبلاغ.
المهنة: هي عمل �أو وظيفة يقوم بها الفرد ب�شكل منتظم، وتتطلب مهارات ومعرفة متخ�ص�صة يتم اكت�سابها من خلال 

التعليم �أو التدريب وتهدف �إلى تقديم خدمة �أو عمل معين مقابل �أجر �أو دخل.
العامل: كل �شخ�ص طبيعي -ذكراً �أو �أنثى- يعمل لم�صلحة �صاحب عمل وتحت �إدارته �أو �إ�شرافه مقابل �أجر، ولو كان 

بعيداً عن نظارته.

الموظف: كل من ي�شغل وظيفة مدنية عامة في الدولة �أو يمار�س مهامها �أيّاً كانت طبيعة عمله �أو ا�سم وظيفته، �سواء كان 

ذلك عن طريق التعيين �أو التعاقد ب�صفة دائمة �أو م�ؤقتة.
بيئة العمل: مجموعة الظروف والعوامل المحيطة بالعامل/ الموظف في مكان العمل الثابت �أو الم�ؤقت، والتي ت�ؤثر 

ب�شكل مبا�شر �أو غير مبا�شر على �أدائه و�إنتاجيته.
بيئة العمل ذات المخاطر العالية: بيئة العمل التي تت�ضمن ظروفاً �أو �أن�شطةً �أو مواد �أو عمليات عالية المخاطر 

يمكن �أن ت�ؤدي �إلى �إ�صابات خطيرة �أو �أمرا�ض مهنية �أو وفيات للعاملين/ الموظفين فيها.
المهن ذات المخاطر العالية: المهن التي قد يتعر�ض �أ�صحابها، ب�شكل دائم �أو جزئي، ح�سب م�ستوى ومدة التعر�ض 

والتكرار، عند �أدائهم لمهام العمل لأأن�شطة وعمليات عالية المخاطر.
المنشأة ذات المخاطر الكبرى: هي المن��شأة التي تقوم ب�شكل دائم �أو م�ؤقت ب�إنتاج مادة �أو �أكثر من المواد الخطرة �أو 

فئات من هذه المواد �أو تجهيزها �أو ا�ستبعادها �أو مناولتها �أو ا�ستخدامها �أو تخزينها بكميات تتجاوز المعايير الم�سموح 
بها، والتي ي�ؤدي تجاوزها �إلى �إدراجها في المن��شآت ذات المخاطر العالية.

ترخيص العمل في المهن ذات المخاطر العالية: وثيقة تُ�صدر من الجهة المخت�صة تُُمنح للعامل/ الموظف لمزاولة 

مهنة تُ�صنّف �ضمن المهن ذات المخاطر العالية وذلك بعد التحقق من ا�ستيفائه للمتطلبات والمعايير المعتمدة.
منصة المجلس: المن�صة الإإلكترونية للمجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية.

الحادث المهني/ حادث عمل: هو حدث مفاجئ وغير متوقع يقع �أثناء ت�أدية المهام الوظيفية، �أو ب�سبب الظروف 

المحيطة بالعمل، وقد ينتج عنه �ضرر ج�سدي �أو نف�سي للعامل/ الموظف �أو خ�سائر في الممتلكات. 
المرض المهني: المر�ض الذي ين��شأ ب�سبب العمل في مهن �أو ت�سبب هذا المر�ض، ولا يرجع �إلى عوامل خارجة عن عمله 

وفقاً لجدول الأأمرا�ض المهنية.
الإبلاغ عن الحادث المهني أو المرض المهني: عملية تتم مبا�شرة بعد اكت�شاف الحادث �أو المر�ض المهني، وذلك 

بهدف مبا�شرة الحالة من قبل الجهة المعنية.
الفحص الطبي المهني: الم�سوحات الا�ستق�صائية البحثية والفح�ص الإإكلينيكي لغر�ض الوقاية من الإإ�صابة 

بالأأمرا�ض المهنية.
السلامة والصحة المهنية: حماية العامل/ الموظف من �أي خطر مرتبط بعمله ي�شكل تهديداً ل�سلامته �أو �صحته، 

وي�شمل ذلك ال�صحة البدنية والعقلية والاجتماعية.
تدابير الحماية والوقاية: جميع التدابير الوقائية التي يتم تنفيذها للحد من المخاطر والخ�سائر المتوقعة.

 )Occupational Medicine specialist/consultant( الطبيب المهني: هو الطبيب المتخ�ص�ص في الطب المهني

والم�صنف من قبل الهيئة ال�سعودية للتخ�ص�صات ال�صحية، وهو فرع من فروع الطب يُعنى ب�صحة و�سلامة العامل/ الموظف 
في �أماكن العمل، ويهدف �إلى الوقاية من الأأمرا�ض والإإ�صابات المرتبطة بالمهنة وت�شخي�صها وعلاجها.

الجهة المختصة: �أي جهة لها علاقة بتنفيذ �أحكام هذه اللائحة �أو الأأنظمة واللوائح والقرارات ذات ال�صلة.

المنشآت الصحية المعتمدة: هي المن��شآت المرخ�صة من وزارة ال�صحة التي اجتازت بنجاح متطلبات الاعتماد 

ال�صادرة عن المجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية.
الفصل الثاني:

الأهداف

المادة الثانية:
تهدف هذه اللائحة إلى توفير إطار لتصنيف وترخيص المهن ذات المخاطر - والتي تتمثل في:

1- ت�صنيف وترخي�ص المهن بناءً على نوع و�شدة المخاطر، والآآثار المحتملة المرتبطة بكل مهنة. 

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية

�إن وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية.

رئي�س المجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية.

بناءً على ال�صلاحيات الممنوحة له نظاماً.

وبعد الاطلاع على �أحكام المواد )الثالثة، والثانية ع�شرة( من تنظيم المجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية، 

ال�صادر بقرار مجل�س الوزراء رقم )379( وتاريخ 1443/7/7هـ، وا�ستناداً على المادة الحادية والثلاثون بعد 

المائة من نظام العمل، وبناءً على الفقرة الثانية من قرار اعتماد �إطار الحوكمة لل�سلامة وال�صحة المهنية المعتمد 

بالقرار الوزاري رقم )144116( وتاريخ 1444/9/15هـ، وبعد اطلاع وموافقة المجل�س على )لائحة تنظيم العمل 

في المهن ذات المخاطر العالية( في مح�ضر الاجتماع الثالث ع�شر للمجل�س والذي تم عقده بتاريخ 1446/12/27هـ 

الموافق 2025/6/23م.

ر ما يلي: يُقرِّ

�أولًا: اعتماد لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية، وفقاً لل�صياغة المرفقة لهذا القرار.

ثانياً: تُلغي هذه اللائحة كل ما يتعار�ض معها من �أحكام.

ثالثاً: يُن�شر هذا القرار على الموقع الإإلكتروني للوزارة والمجل�س ويعمل به بعد )180( يوماً من تاريخ ن�شره 

في الجريدة الر�سمية.

رابعاً: على الأأمين العام للمجل�س اتخاذ ما يلزم لتنفيذه.

والله الموفق.

وزير الموارد الب�شرية والتنمية الاجتماعية 					   

رئي�س المجل�س الوطني لل�سلامة وال�صحة المهنية 					   

م. �أحمد بن �سليمان الراجحي 					   

اعتماد لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية

قرار وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم )64762( وتاريخ 1447/05/13هـ
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2- �ضمان قدرة العامل/ الموظف على �أداء مهامه ب�أمان وكفاءة.
3- التعريف بالفحو�صات والاختبارات الطبية ما قبل التعيين/ التوظيف والدورية لمزاولي المهن ذات المخاطر العالية.

4- تح�سين الامتثال للمعايير واللوائح المحلية والاتفاقيات الدولية في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية.
الفصل الثالث:

المهام والمسؤوليات

المادة الثالثة:
ت�سري �أحكام هذه اللائحة على جميع الموظفين والعاملين في القطاع العام والقطاع الخا�ص والقطاع غير الربحي �سواء 

كانوا بدوام كامل �أو جزئي، دائمين �أو متعاقدين �سعوديين �أو غير �سعوديين.

المادة الرابعة: 
تلتزم جميع الجهات/ المن��شآت بتطبيق جميع الا�شتراطات والمتطلبات في هذه اللائحة. 

المادة الخامسة:
يلتزم المسؤول الأول أو من يفوضه في القطاع العام وصاحب العمل أو من يمثله في القطاع الخاص 

وغير الربحي بما يلي:

1- توجيه ومتابعة العامل/ الموظف لإإجراء التدريبات والفحو�صات الطبية لكل مهنة، وذلك للح�صول على التراخي�ص 
اللازمة لممار�سة المهن ذات المخاطر العالية.

2- التحقق والت�أكد من ت�ضمين محتوى تدريبي متخ�ص�ص حول مخاطر العمل في المهن الم�صنفة �ضمن المهن ذات المخاطر 
العالية، وذلك في برامج الجهة/ المن��شأة التدريبية ذات ال�صلة.

3- �إ�شعار الطبيب المخت�ص في الطب المهني ب�أيّ مخاطر قد ت�ؤثر على �سلامة و�صحة العامل/ الموظف �أثناء مزاولة العمل.
4- الإإ�شراف على عملية الإإبلاغ عن الحوادث والأأمرا�ض المهنية من خلال المن�صة الإإلكترونية المخ�ص�صة للإإبلاغ عن 
الحوادث و�إ�صابات العمل، و�ضمان �إجراء التحقيقات واتخاذ الإإجراءات الت�صحيحية اللازمة وفق �سيا�سة البرنامج 

الوطني ال�شامل للتبليغ عن حوادث و�إ�صابات العمل والأأمرا�ض المهنية وتوثيق البلاغات ونتائج التحقيقات المتعلقة بها.
5- �ضمان تنفيذ الإإجراءات الوقائية والتنظيمية الخا�صة بتنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية في كافة الجهات/ المن��شآت 

التابعة له، ومتابعة مدى الالتزام بها.
6- متابعة التزام الجهات المتعاقد معها للت�أكد من تنفيذ �أحكام هذه اللائحة. 

7- منع تكليف �أي عامل/ موظف بممار�سة مهام المهن ذات المخاطر العالية في حال عدم وجود التراخي�ص اللازمة للمهنة 
�أو عدم �صلاحيتها �أو عدم اجتياز التقييمات والفحو�صات المطلوبة.

8- تطبيق التدابير الوقائية ح�سب الأأولوية وما تتطلبه تعليمات الجهة وتوفير المعدات الخا�صة ومعدات الوقاية 
والحماية الفردية والجماعية وفق ما تقت�ضيه مخاطر المهن ومتابعة تطبيقها ومطابقتها للوائح الفنية والموا�صفات ذات 

العلاقة ال�صادرة من الهيئة ال�سعودية للموا�صفات والجودة فيما يخ�ص ال�سلامة وال�صحة المهنية.
9- التحقق من �إجراء العامل/ الموظف لفحو�صات اللياقة الطبية المهنية للمهن ذات المخاطر العالية ح�سب ما ورد في لائحة 

فحو�صات اللياقة الطبية المهنية والأأمرا�ض غير المعدية.
 10- دعم الامتثال لأأحكام اللائحة. 

المادة السادسة:
�أ- يلتزم العامل/ الموظف بما يلي:

1- تطبيق تدابير الوقاية والحماية الفردية والجماعية وفق ما تقت�ضيه طبيعة مهام المهنة، بما ي�ضمن عدم تعري�ض 
�أنف�سهم �أو غيرهم �أو بيئة العمل لأأي مخاطر مبا�شرة �أو غير مبا�شرة، والمبادرة بالإإبلاغ الفوري للجهة/ المن��شأة عن 

�أي ممار�سات غير �آمنة �أو عيوب قد تخل بمتطلبات ال�سلامة وال�صحة المهنية.
2- الح�صول على التدريب والت�أهيل المهني اللازم لطبيعة مهام المهنة و�إ�صدار التراخي�ص اللازمة قبل ال�شروع في 

�أداء العمل.
3- الإإف�صاح عن �أي �أعرا�ض �صحية �أو �إ�صابات �أو �أمرا�ض مهنية، وتقديم البيانات ال�صحية اللازمة وفق النموذج المعتمد.

4- �إ�شعار الجهة/ المن��شأة �أو من يمثلهما عن �أي ممار�سات �أو عيوب يمكن �أن ت�ؤثر على �سلامته �أو الآآخرين.
5- التعاون مع الجهة/ المن��شأة �أو من يمثلهما في �إجراء الفحو�صات الطبية والتدريب والاختبارات الفنية اللازمة 

للح�صول على التراخي�ص المطلوبة لمزاولة المهن ذات المخاطر العالية.
ب- يجوز لأأي عامل/ موظف التقدم ببلاغ �إلى الجهة المخت�صة عن �أي مخالفة ترتكبها الجهة/ المن��شأة تتعلق بعدم تنفيذ 

ا�شتراطات ومتطلبات هذه اللائحة، وتكفل الجهة حماية المبلغ والمحافظة على �سرية هويتهم.
الفصل السابع 

تصنيف المهن وخطورتها 

المادة السابعة:
يتم تصنيف مهنة العامل/ الموظف عالية الخطورة وفق المعايير الآتية:

1- العمل الفعلي.
2- الو�صف الوظيفي.

3- نوعية المواد، �أو العوامل الفيزيائية �أو الكيميائية �أو الحيوية التي يتعر�ض لها. 
4- طريقة تعر�ضه للمواد �أو العوامل ح�سب تقييم المخاطر.

5- مدة، �أو م�ستوى تعر�ضه للمواد، �أو العوامل الفيزيائية، �أو الكيميائية، �أو الحيوية ح�سب تقييم المخاطر. 
6- �إح�صائيات الوفيات: تحليل �إح�صائيات الوفيات المرتبطة بكل مهنة.

7- �إح�صائيات الحوادث والأأمرا�ض المهنية: تقييم معدلات �إح�صائيات الحوادث والأأمرا�ض المهنية المرتبطة بكل مهنة.
8- نتائج الحوادث: مراجعة نتائج الحوادث و�إح�صائيات الأأمرا�ض المهنية المرتبطة بكل مهنة لتقييم ت�أثيرها ب�شكل �شامل.

9- ال�ضرر الناتج على �سلامة العامل/ الموظف �أو غيره من العاملين/ الموظفين، �أو �سلامة العامة، �أو البيئة.

المادة الثامنة:
ت�صنف المهن ذات المخاطر العالية ح�سب معدل تعر�ض العامل/ الموظف لحوادث العمل �أو الأأمرا�ض المهنية، �أو احتمالية 

الت�سبب فيها، كما يلي: 
1- المهن الخطرة التي تنطوي على ظروف عمل تُهدد ال�سلامة الج�سدية �أو ال�صحة النف�سية للعامل/ الموظف، وذلك 

ب�سبب طبيعتها الذاتية مثل التعامل مع الآآلات الثقيلة، �أو المواد ال�سامة، �أو العمل في بيئات خطرة مثل المناجم �أو 
المرتفعات، ومن �سماتها وجود مخاطر عالية متوقعة ب�شكل مبا�شر وفردي وتتطلب تدريباً خا�صاً �أو �إجراءات وقائية 

ب�شكل معتبر.
2- المهن المقيدة التي ترتبط بمخاطر محتملة ذات امتداد مجتمعي وا�سع ي�شمل حياة العامل/ الموظف �أو العامة من 
النا�س �أو الممتلكات �أو البيئة في حال الإإخلال، وتتطلب تراخي�ص �أو �شهادات مهنية لممار�ستها ح�سب متطلبات المهنة.

يجوز للجهة الم�شرفة، �أو المرخ�صة للمجال الاقت�صادي، �أو الم��سؤول الأأول �أو من يفو�ضه، �أو �صاحب العمل �أو من يمثله 
رفع ت�صنيف المهن الخطرة �إلى المهن المقيدة ح�سب درجة التعر�ض وامتداد الت�أثير المجتمعي، بما لا يتعار�ض مع هذه 

اللائحة �أو الأأنظمة ذات العلاقة.

المادة التاسعة:
تتكون أنشطة المهن ذات المخاطر العالية مما يلي:

الوصفالخطر#

العمل في الأأماكن 1
العالية والمرتفعة

 تواجد العامل/ الموظف في المرتفعات وت�أثره بالجاذبية الأأر�ضية مما قد ي�سبب على 
�سبيل المثال:

- حوادث �سقوط الأأ�شخا�ص من الأأماكن العالية والمرتفعات.
- حوادث �سقوط الأأ�شياء من الأأماكن العالية والمرتفعات.

العمل في الأأماكن 2
المغلقة

تواجد العامل/ الموظف في �أماكن مغلقة ب�شكل كلي �أو جزئي �أو محدودة المدخل ولي�ست 
م�صممة للمكوث الدائم مما قد يعر�ضه للمخاطر الفرعية التي قد تت�سبب في حالات الوفاة 

�أو �إ�صابات ب�أمرا�ض مهنية على �سبيل المثال:
- خطر التهوية �أو الجو الداخلي ويتمثل في نق�ص �أو زيادة الأأوك�سيجين �أو تواجد 

غازات �سامة/ خانقة �أو قابلة للانفجار �أو الا�شتعال.
- خطر ت�صميم المكان ويتمثل في احتمالية الاحتجاز �أو الإإ�صابة بالنهايات والزوايا 

الحادة �أو ال�سقوط ب�سبب الأأر�ضيات غير الم�ستوية �أو غير الثابتة.
- خطر م�صادر الطاقة مثل الحرارة والكهرباء وال�ضغط.

- خطر الح�شرات �أو الحيوانات ال�سامة.
- خطر انعدام الر�ؤية �أو ال�ضو�ضاء.

عمليات الرفع 3

تواجد العامل/ الموظف في مجال عمليات الرفع الميكانيكي للأأج�سام الثقيلة والمعدات ما 
قد يت�سبب على �سبيل المثال: 

- حوادث �سقوط الأأحمال مما ينجم عنه حالات الوفاة �أو الإإ�صابات البالغة ب�سبب 
ال�سحق �أو الده�س بوا�سطة الأأحمال �أو �أجزاء من معدات الرفع.

المناولة اليدوية4

�شروع العامل/ الموظف في عملية الرفع والنقل اليدوي للأأحمال �أثناء العمل مما قد 
يت�سبب على �سبيل المثال:

- �إ�صابات على م�ستوى المفا�صل والع�ضلات والأأوتار والعمود الفقري و�أطراف �أ�صابع 
الأأيدي والأأرجل جراء �سقوط الأأحمال.

الطاقة الكهربائية 5
والعزل

تعر�ض العامل/ الموظف لل�صعق الكهربائي ما قد يت�سبب على �سبيل المثال:
- حالات الوفاة.

- حوادث الإإ�صابات البالغة مثل الحروق �أو البتر.

الطاقة الميكانيكية 6
والعزل

تعر�ض العامل/ الموظف للمخاطر الميكانيكية على �سبيل المثال: 
- حوادث الا�صطدام، �أو �صدمات، �أو الاحتجاز.

- ال�سحق بالمعدات، �أو الأأجزاء المتحركة في الآآلات والمعدات �سواء كانت الحركة 
دورانية �أو انتقالية.

مما قد يت�سبب في الإإ�صابة بالكدمات �أو الك�سور �أو البتر.

7
حركة العربات 

والمعدات في مكان 
العمل

تواجد العامل/ الموظف في مجال حركة و�سير العربات والمعدات في مكان العمل مما قد 
تت�سبب على �سبيل المثال في: 

- حوادث الده�س.

8

التعامل مع 
المكاب�س والرافعات 

الهيدروليكية 
والمعدات التي 
تعمل بال�ضغط

تواجد العامل/ الموظف �أو تعامله بالقرب من معدات تعمل بالطاقة الهيدروليكية �أو 
الهواء الم�ضغوط مما قد يت�سبب على �سبيل المثال: 

- حوادث تحرر الطاقة �أو عدم ال�سيطرة عليها مما ينجم عنه �إ�صابات العمل.

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الوصفالخطر#

9

الظواهر الفيزيائية 
)�ضو�ضاء/ 

�إنارة/ اهتزازات/ 
الحرارة(

 تواجد العامل/ الموظف في محيط عمل غير مريح على �سبيل المثال: 
- �شدة الإإنارة.

- م�ستوى عالٍ من ال�ضو�ضاء.
- ا�ستخدامه لمعدات و�آلات ت�صدر اهتزازات وي�شكل هذا التعامل مع الأأ�سطح �أو المواد 

عالية الحرارة �أو منخف�ضة الحرارة.
مما قد يت�سبب في �ضعف ال�سمع �أو الإإجهاد الحراري �أو �ضربة ال�شم�س �أو متلازمة 

اهتزاز اليد والذراع. 

10
عمليات الحفر 
والتعامل مع 

التربة والحجارة

قيام العامل/ الموظف بعمليات الحفر �أو تواجده بالقرب منها، �سواء كان الحفر يدويّاً �أو 
ميكانيكيّاً على �سبيل المثال: 
- تطاير الأأتربة والحجارة.

- الحفر في منطقة تحتوي على �إمدادات وتو�صيلات الغاز �أو الكهرباء �أو المياه. 
مما قد يت�سبب في حوادث مرتبطة بنوع الطاقة التي فقدت ال�سيطرة عليها. 

عمليات اللحام 11
والتقطيع ال�ساخن

 تعامل العامل/ الموظف مع �آلات التقطيع �أو التلحيم والتي تتميز ب�إ�صدار درجة حرارة 
عالية و�أجزاء متطايرة عالية الحرارة ناتجة عن عملية القطع مما قد يت�سبب على �سبيل 

المثال: 
- في حروق متفاوتة الدرجات.

- انفجارات في حالة تواجد غازات قابلة للانفجار في محيط العمل �أو �أمرا�ض تنف�سية.

12
�آلات الخراطة 

والمفارز )الأأجزاء 
والقطع المتحركة(

تعامل العامل/ الموظف مع �آلات الخراطة والمفارز مما قد يت�سبب على �سبيل المثال:
- �إ�صابات على م�ستوى الأأجزاء العلوية للج�سم �إذا لم يتم ال�سيطرة على الأأجزاء 

الدوارة �أو الحادة من الآآلات. 

13

المعدات الدوارة 
و�آلات الجلخ 

وال�شحذ )الأأجزاء 
والقطع المتحركة(

تعامل العامل/ الموظف مع المعدات الدوارة اليدوية الخا�صة بعمليات القطع و�آلات 
الجلخ وال�شحذ، �إذا لم يتم التعامل معها بالطرق المنا�سبة وفقدان ال�سيطرة مما قد 

يت�سبب على �سبيل المثال: 
- �إ�صابات العمل مثل فقد الأأطراف والأأ�صابع. 

المعدات اليدوية 14
المحمولة والثابتة 

تعامل العامل/ الموظف مع معدات العمل اليدوية المحمولة منها �أو الثابتة ك�أدوات 
ال�سباكة والنجارة والتي ي�ؤدي �سوء ا�ستخدامها على �سبيل المثال:

- �إ�صابات مختلفة في �أجزاء الج�سم.

التعامل مع المواد 15
الكيميائية 

تواجد العامل/ الموظف في مكان يحتوي على مواد كيميائية، قد تختلف خ�صائ�صها من 
�سامة �إلى قابلة للانفجار �أو الا�شتعال �أو مواد ت�سبب ت�آكل المواد ال�صلبة؛ في حالة �سوء 

التعامل �أو فقدان ال�سيطرة عليها، مما قد يت�سبب في �إ�صابات مختلفة لمن يتعامل معها �أو 
المتواجدين في محيط المواد الكيميائية وح�سب خ�صائ�ص المادة.

16

التعامل مع 
المبيدات ومواد 

التنظيف 
والمعقمات

تعامل العامل/ الموظف �أو تواجده في مكان عمل يتم فيه ا�ستخدام المبيدات �أو مواد 
التنظيف والتي ينطبق عليها تعريف المواد الكيميائية، والتي ي�ؤدي التعر�ض لها على 

�سبيل المثال: 
- �أمرا�ض تح�س�سية �أو تنف�سية.

- ت�سمم بُمركّبات الف�سفور الع�ضوية.

17
العمل في الأأجواء 
الخطرة والقابلة 

للانفجار 

تواجد العامل/ الموظف في محيط عمل ي�صنف على �أنه قابل للانفجار على �سبيل المثال: 
- وجود مواد قابلة قد تت�سبب في حروق ج�سدية.

- الوفاة.

التهوية والتدفئة 18
والتبريد

تواجد العامل/ الموظف في بيئة عمل غير ملائمة من حيث التهوية �أو درجات الحرارة 
المتدنية وغياب التدفئة مما قد يت�سبب على �سبيل المثال: 

- �أمرا�ض مهنية تنف�سية �أو ق�ضمة ال�صقيع. 

الإإ�شعاعات19

تعامل العامل/ الموظف �أو تواجده في مكان يحتوي على �إ�شعاعات م�ؤينة �سواء �صادرة 
عن �آلات �أو مواد م�شعة مما قد تت�سبب في حالة �سوء التعامل معها �أو فقدان ال�سيطرة 

عليها �أو �سوء تخزينها على �سبيل المثال:
- متلازمة الإإ�شعاع الحاد عند التعر�ض لجرعات عالية.

- �أورام �سرطانية عند التعر�ض طويل الأأمد.

قيادة العربات 20

قيادة العامل/ الموظف للمركبات والعربات المختلفة ثقيلة كانت �أو خفيفة �أو تواجد 
�أفراد في م�سار مرور العربات والمركبات �أو تواجدهم داخل المركبات، مما قد يت�سبب في 

حال �سوء القيادة على �سبيل المثال: 
- حوادث ال�سير كانقلاب العربات.

- ده�س الراجلين.

الوصفالخطر#

21

العمل في المناطق 
النائية والمعزولة 

عن التجمعات 
ال�سكانية والمرافق 

الحيوية.

تواجد العامل/ الموظف في �أماكن عمل نائية �أو معزولة عن التجمعات ال�سكنية مما قد 
يت�سبب في حالة عدم تلقيه للعلاج في الوقت المنا�سب على �سبيل المثال:

- الإإرهاق الج�سدي والنف�سي.
- الإإجهاد والعزلة.

- زيادة خطر الأأمرا�ض المرتبطة بالمخدرات.
- بعد عن الخدمات ال�صحية المتقدمة حال الحاجة الما�سة لها.

التعامل مع 22
الأأمرا�ض المعدية 

تعامل العامل/ الموظف مع الأأمرا�ض المعدية، والتعر�ض والتعامل مع مواد ملوثة، على 
�سبيل المثال:

- ا�ستخدام الحقن لأأغرا�ض طبية �أو �أخرى، مما قد ت�ؤدي �إلى الإإ�صابة ب�أمرا�ض مثل: 
التهاب الكبد الفيرو�سي ب�أنواعه، متلازمة عوز المناعة المكت�سب، وغيرها.

التعامل مع 23
النفايات الطبية 

تعامل العامل/ الموظف مع النفايات الطبية وما قد تت�سبب فيه على �سبيل المثال:
- الإإ�صابات جراء المواد الحادة �أو تعر�ضه لأأمرا�ض معدية بكتيريّة �أو فايرو�سيّة.

24

العمل تحت 
درجات الحرارة 
العالية و�أ�شعة 

ال�شم�س

تواجد العامل/ الموظف في بيئة عمل ذات درجات حرارة عالية �سواء كانت �أ�سبابها 
طبيعية والتي تتمثل في ال�شم�س �أو �صناعية والتي تتمثل في معدات العمل التي ت�صدر 

درجات حرارة عالية كالأأفران مما قد ت�سببه على �سبيل المثال: 
- �إ�صابة الأأفراد بالإإجهاد الحراري �أو ب�ضربات ال�شم�س �أو الجفاف ال�شديد للج�سم.

- الحروق في حالة التما�س.

الطاقة البيولوجية25

تعر�ض العامل/ الموظف لم�صادر العوامل البيولوجية على �سبيل المثال:
- الح�شرات والحيوانات الم�صابة �أو ال�سامة �أو المفتر�سة.

- الفايرو�سات والميكروبات، وما ينتج عنها مثل الإإ�صابة بمر�ض الكزاز، �أو داء الكلب �أو 
داء البرو�سيلا.

نف�سي/ اجتماعي 26

تعر�ض العامل/ الموظف لم�صادر ال�ضغط النف�سي �أو الاجتماعي الناتجة عن بيئة العمل، 
على �سبيل المثال:

- العمل بنظام الورديات �أو المناوبات مما قد تت�سبب في ا�ضطرابات النوم، �أو الإإجهاد 
المزمن وانخفا�ض التركيز.

- التعر�ض �إلى الاعتداء الج�سدي �أو اللفظي.

الفصل الخامس:

 فحوصات اللياقة المهنية

المادة العاشرة:
تُُجرى فحو�صات اللياقة المهنية للمهن ذات المخاطر العالية بما يتوافق مع الا�شتراطات والمتطلبات المحددة في لائحة 

فحو�صات اللياقة المهنية والأأمرا�ض غير المعدية، وتنق�سم هذه الفحو�صات �إلى الفئات التالية:
1- الفح�ص الطبي للياقة المهنية للمهن المقيدة.

2- الفح�ص الطبي للياقة المهنية �أو الفحو�ص الوقائية الدورية للمهن الخطرة.
تخ�ضع الفحو�صات الطبية للياقة المهنية الم�ضمنة في نماذج فحو�صات اللياقة المهنية لمزاولي المهن ذات المخاطر العالية 

�إلى الترميز اللوني لم�ستويات الفحو�صات كما هو مو�ضح في الفقرة الرابعة من المادة العا�شرة من لائحة فحو�صات اللياقة 
المهنية والأأمرا�ض غير المعدية.

المادة الحادية عشرة:
1- يتم تقييم اللياقة المهنية للعمل في المهن ذات المخاطر العالية وفق المحددات التالية:

�أ- لائق �صحيّاً وي�سمح له بمزاولة المهنة.
ب- لائق �صحيّاً مع تحديد القيود �أو الاعتبارات المطلوب الالتزام بها عند مزاولة المهنة وتحديد المدة الزمنية لذلك، 

وعلى الم��سؤول الأأول �أو من يفو�ضه و�صاحب العمل �أو من يمثله الالتزام بالقيود والاعتبارات والتو�صيات �أو الخطة 
الت�أهيلية المطلوبة وذلك للحفاظ على �سلامة العامل/ الموظف وبيئة العمل، ولعودته للعمل ب�شكل لائق �صحياً.

ج- غير لائق �صحيّاً ولا ي�سمح له بمزاولة المهنة مع تحديد المدة الزمنية من قبل الطبيب المهني لذلك. 
2- يُُمنع العامل/ الموظف من الا�ستمرار في مزاولة مهنته في حالة عدم تحقيق متطلبات اللياقة المهنية بعد الفح�ص 

الدوري، ويجب على الإإدارة الم�شرفة اتخاذ الإإجراءات اللازمة لتغيير مهنته، ما لم يثبت قدرته على �أداء مهام مهنته 
بكفاءة ودون مخاطر عليه �أو على غيره، من خلال فحو�صات �إ�ضافية �أو تو�صيات يحددها طبيب مهني مخت�ص، مع عدم 

الإإخلال بما ورد في المادة الثامنة والثلاثين والمادة ال�ستين من نظام العمل.
وفي حال اعترا�ض العامل/ الموظف على نتائج الفحو�صات يتم عر�ض الحالة على لجنة مكونة من ثلاثة �أع�ضاء على 

الأأقل، اثنان منهم متخ�ص�صان في الطب المهني ويحق لهم ا�ست�شارة غيرهم من المخت�صين �إذا دعت الحاجة. كما يجوز 
للم��سؤول الأأول �أو من يفو�ضه �أو �صاحب العمل �أو من يمثله ا�ستثناء بع�ض الحالات من تغيير العمل و�إبقائها في نف�س 

العمل مع مراعاة القيود �إن وجدت و�شريطة عدم ت�أثر �سلامة و�صحة العامل/ الموظف �أو الآآخرين، بعد موافقة اللجنة. 
3- وفي حال تقرر تغيير مهنة العامل/ الموظف ب�سبب عدم لياقته ال�صحية، يلتزم الم��سؤول الأأول �أو من يفو�ضه �أو 

�صاحب العمل �أو من يمثله بتمكينه من الح�صول على التدريب والت�أهيل المنا�سبين لأأداء مهام المهنة البديلة، بما ي�ضمن 
توافق قدراته ال�صحية مع متطلبات المهنة الجديدة، ويُعاد تقييم حالته ال�صحية ب�شكل دوري للنظر في �إمكانية عودته 

�إلى مهنته الأأ�صلية عند تحقّق متطلبات اللياقة المهنية.
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المادة الثانية عشرة:
1- يحق للعامل/ الموظف الاعترا�ض على نتائج تقييم اللياقة المهنية، خلال مدة لا تتجاوز )30( يوماً من تاريخ التبليغ 

الر�سمي بالنتيجة.
2- يُ�شكّل المجل�س لجنة مراجعة م�ستقلة من ذوي الاخت�صا�ص في الطب المهني والاخت�صا�صات ذات العلاقة بم�شاركة 

متخ�ص�ص في الأأنظمة للنظر في الاعترا�ضات، وتُ�صدر اللجنة قرارها خلال مدة لا تتجاوز )15( يوم عمل.
3- تُعد قرارات اللجنة ملزمة للجهات المعنية ما لم يطعن عليها �أمام الجهات المخت�صة نظاماً، ولا يُخل هذا بحق 

العامل/ الموظف في اللجوء �إلى الجهات الق�ضائية المخت�صة وفقاً للأأنظمة ذات العلاقة.

المادة الثالثة عشرة:
يُ�شترط توفر القدرات المعرفية والمهارية اللازمة في مجال ال�سلامة وال�صحة المهنية لدى العامل/ الموظف والم�شرفين 

على الأأعمال والمهن ذات المخاطر العالية بما يتنا�سب مع طبيعة المخاطر المرتبطة بطبيعة العمل الفعلي لمهنتهم.

المادة الرابعة عشرة:
يجب على العامل/ الموظف في �أحد المهن ذات المخاطر العالية والتي ت�شتمل �أعمالًا تخ�ص�صية على �سبيل المثال لا الح�صر 

)ت�شغيل الرافعات ال�شوكية �أو ا�ستخدام الحبال العنكبوتية للو�صول �إلى المناطق المرتفعة، وغيرها( �أن يكون قد اجتاز 
البرنامج التدريبي وفقاً لطبيعة العمل الفعلي للمهنة وللتخ�ص�ص من مركز معتمد بالمجال والتقدم للح�صول على ترخي�ص 

مزاولة المهنة من خلال من�صة المجل�س وبالتن�سيق مع الجهات ذات الاخت�صا�ص في حال الحاجة.
الفصل السادس:

 أحكام ختامية

المادة الخامسة عشرة:
يتولى المجل�س و�ضع الإإجراءات والتدابير المنظمة للتدريب والمواد التدريبية واعتماد البرامج التدريبية وتراخي�ص 

العمل في المهن ذات المخاطر العالية وتحديثها عند الحاجة بالتن�سيق مع الجهات ذات العلاقة.

المادة السادسة عشرة: 
يعاقب كل من يخالف �أياً من الأأحكام الواردة في هذه اللائحة بالعقوبات الواردة في النظام الم�شمول به، ويحوز لمن �صدر 

في حقه عقوبة التظلم منها وفق ذلك النظام.

المادة السابعة عشرة: 
ي�صدر المجل�س القواعد المنظمة والأأحكام و�آليات التطبيق والمتابعة والأأدلة ذات ال�صلة بهذه اللائحة بالتن�سيق مع 

الجهات ذات العلاقة.
المادة الثامنة عشرة: 

يتولى المجل�س �أو من يفو�ضه التن�سيق مع الوزارة والجهات ذات العلاقة عند تحديث قائمة ت�صنيف المهن ذات المخاطر 
العالية.

المادة التاسعة عشرة: 
تُن�شر هذه اللائحة في الجريدة الر�سمية، ويُعمل بها بعد )180( يوماً من تاريخ الن�شر.

الفصل السابع:

)Appendix( الملحقات 

أولاً: قائمة المهن ذات المخاطر العالية 

تم تحديد القائمة �أدناه ا�ستناداً �إلى معدل وم�ستوى تعر�ض الفرد )العامل/ الموظف( لحوادث العمل �أو الأأمرا�ض المهنية، 
�أو احتمالية الت�سبب فيها مع الإإحاطة �أن تحديد المهن متغير وغير ثابت وفقاً لنتائج الت�صنيفات المذكورة بالمادة الثامنة 

والمخاطر بالمادة التا�سعة من هذه اللائحة. 

رمز المهنةالمهنةالرقم

931301عامل بناء1

931201عامل �إن�شاءات2

931102عامل محجر3

931101عامل منجم4

931303عامل هدم5

723303ميكانيكي معدات خفيفة6

723302ميكانيكي معدات ثقيلة7

رمز المهنةالمهنةالرقم

723102ميكانيكي حافلات8

723101ميكانيكي �سيارات9

722104حدّاد ن�صال 10

722103حدّاد مطرقة �آلية 11

722102حدّاد مكب�س ت�شكيلي12

711501نّجار 13

711503نّجار هياكل خ�شبية14

711502نّجار قوالب �إن�شائية15

835004عامل فك وربط �سفن16

835003م�شغل معدات �سفن17

834402م�شغل رافعة برجية18

834401م�شغل رافعة �شوكية19

834303من�سق حركة رافعات20

834302م�شغل ون�ش21

834301م�شغل رافعة22

834207�سائق معدات ثقيلة23

834104م�شغل معدات ري متنقلة24

834103م�شغل معدات ر�ش �آفات متنقلة 25

834102م�شغل معدات زراعية26

818203م�شغل توربين27

817209م�شغل �آلة قطع خ�شب28

817207م�شغل فرن تجفيف الخ�شب29

817206م�شغل �آلة ت�صنيع منتجات خ�شبية30

817205م�شغل مكب�س �أخ�شاب 31

817204م�شغل �آلة تزرير خ�شب32

817203م�شغل �آلة ت�شكيل خ�شب33

817202م�شغل �آلة ت�سوية �أ�سطح �أخ�شاب34

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة



قرارات وأنظمة الجمعة 20 رجب 1447هـ 9 يناير 2026م
السنة 104 العدد 5138 14

رمز المهنةالمهنةالرقم

817201م�شغل من�شار خ�شب35

815509م�شغل �آلة �صقل جلود36

815508م�شغل �أفران تجفيف جلود37

815507م�شغل �آلة �صباغة جلود وفرو 38

815506م�شغل �آلة دباغة جلود39

813108م�شغل �آلة تعبئة منتجات كيميائية 40

813107م�شغل �آلة معالجة كيميائية 41

813106م�شغل �آلة خلط مواد كيميائية42

813105م�شغل �آلة �إنتاج �أ�سمدة43

813104م�شغل �آلة �إنتاج دهانات44

813103م�شغل �آلة �إنتاج م�ستح�ضرات تجميل45

813102م�شغل �آلة �إنتاج م�ستح�ضرات �صيدلانية46

813101م�شغل �آلة �صناعات كيميائية 47

812205م�شغل �آلة تجويف معادن48

812204م�شغل معدات �صقل وتلميع معادن49

812203م�شغل �آلة جلفنة المعادن50

812202م�شغل �آلة طلاء معادن51

812201م�شغل �آلة ت�شطيب معادن52

812106م�شغل �آلة طرق معادن53

812105م�شغل �آلة معالجة حرارية للمعادن54

812104م�شغل �آلة بثق معادن55

812103م�شغل �آلة درفلة معادن56

812102م�شغل �آلة �صب المعادن57

812101م�شغل م�صهر معادن خام58

رمز المهنةالمهنةالرقم

811306عامل تبطين �آبار نفط وغاز59

811305م�شغل �آلات حفر �آبار مياه 60

811304م�شغل �آلات حفر �آبار نفط وغاز61

811303حفر �آبار برية 62

811302م�شغل �آلات �إنتاج نفط وغاز63

811301حفار �آبار بحرية64

811202م�شغل مطحنة معادن خام65

811104م�شغل �آلات مناجم66

811103عامل تثبيت �أ�سقف مناجم67

834101�سائق جرار زراعي 68

833205�سائق �شاحنة رفع قمامة69

833204 �سائق خلاط �إ�سمنت70

833203 �سائق �شاحنة بمقطورة 71

833202�سائق �شاحنة خزان �سوائل وغاز72

833201 �سائق �شاحنة ثقيلة73

833102 �سائق ترام 74

833101�سائق حافلة75

832205 �سائق �شاحنة �صغيرة76

832204 �سائق �سيارة �إ�سعاف 77

832201 �سائق �سيارة 78

821205 مُُجمع �أجهزة كهربائية 79

821204 مُُجمع لوحات توزيع كهربائية 80

821203 مُُجمع محولات كهربائية 81

821201 مُُجمع معدات كهربائية 82
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رمز المهنةالمهنةالرقم

811101عامل تعدين83

754201عامل متفجرات84

742102ميكانيكي معدات �إلكترونية85

742101�إلكتروني طائرات86

741302عامل خطوط طاقة كهربائية 87

741301مو�صل كابلات كهربائية88

741208كهربائي طائرات89

741207عامل �صيانة �أجهزة كهربائية90

741206كهربائي من�صة حفر91

741205كهربائي �سفن 92

741204كهربائي قطارات93

741203ميكانيكي م�صاعد94

741202ميكانيكي كهرباء95

741101كهربائي مباني96

731601دهّان زخرفي97

723307ميكانيكي �سفن98

723306ميكانيكي من�صة حفر99

723305ميكانيكي معدات تعدين100

723304ميكانيكي قطارات101

723301 ميكانيكي معدات زراعية102

723203 ميكانيكي محرك طائرة 103

723202 ميكانيكي �إ�صلاح هيكل الطائرة104

723201 ميكانيكي طائرات105

723106 م�شحم ومزيت مركبات106

رمز المهنةالمهنةالرقم

722101 حدّاد107

721502 عامل رافعات 108

721303 حدّاد �صفيح109

721302 حدّاد نحا�س110

721301 حدّاد مراجل111

721203 قاطع لهب112

721202لّحام تحت الماء113

721201لّحام 114

721102�صانع قوالب معدنية115

721101�سابك معادن116

713304عامل تنظيف مداخن117

713301منظف واجهات مباني118

713204عامل طلاء م�صنوعات 119

713203عامل طلاء مركبات120

713202عامل طلاء بالورني�ش121

713201عامل طلاء بالر�ش122

713102مركب ورق جدران123

713101دهّان124

712703ميكانيكي برادات125

712702ميكانيكي تدفئة وتهوية وتكييف126

712701 ميكانيكي �ضاغطة127

712602مركب �أنابيب128

712601�سباك 129

712501مركب زجاج130
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رمز المهنةالمهنةالرقم

712301مجب�س131

712104عامل ت�سقيف اردواز وقرميد132

712103عامل ت�سقيف �أخ�شاب وطين133

712102عامل ت�سقيف �ألواح معدنية134

712101عامل ت�سقيف �أ�سفلت ومكونات ا�صطناعية135

711901نا�صب �سقالات 136

711504نّجار �سفن 137

711404عامل ت�شكيل و�صب الموزاييك138

711403مليّ�س 139

711402بناء خر�سانة جاهزة140

711401عامل خر�سانة141

711303قاطع �أحجار142

711302نقّا�ش حجر143

711301بناء حجر144

711202بناء مداخن 145

711201بناء طوب146

711102بناء طين147

711101بناء148

633001مزارع اكتفاء ذاتي مزرعة محا�صيل وحيوانات149

631001مزارع اكتفاء ذاتي محا�صيل 150

621003حطّاب151

621002مزارع مراعي152

621001مزارع غابات153

رمز المهنةالمهنةالرقم

613001مزارع �إنتاج نباتي حيواني154

611401مزارع محا�صيل مختلطة155

611306مزارع نباتات طبية وعطرية156

611305مزارع فطر157

611304مزارع بذور وتقاوي158

611303مزارع م�ساحات خ�ضراء159

611302مزارع م�شاتل160

611301مزارع ب�ستنة161

611204مزارع نخيل162

611203مزارع تطعيم �أ�شجار163

611202مزارع تقليم164

611201مزارع �أ�شجار و�شجيرات165

611105م�شرف مزرعة166

611104مزارع خ�ضروات167

611103مزارع حبوب168

611101مزارع محا�صيل169

214201مهند�س مدني170

723105مُ�صلِح زجاج مركبات171

ب �إطارات172 723104مُركِّ

723103ميكانيكي دراجة نارية173

754103غوا�ص �إن�شاءات بحرية174

754102غوّا�ص 175

754101غوّا�ص محار176
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رمز المهنةالمهنةالرقم

742202عامل تركيب خطوط الات�صالات وتقنية المعلومات177

742201عامل خدمات الات�صالات وتقنية المعلومات178

962401جامع حطب179

962102حمال180

961302عامل نظافة حدائق181

961301عامل نظافة �شوارع182

961201فارز نفايات 183

961101جامع نفايات184

933402عامل مخزن185

933401عامل تعبئة رفوف186

933301عامل تحميل وتنزيل187

933101عامل جر عربة يدوية188

932903عامل ور�شة 189

932102عامل و�ضع مل�صقات 190

921503عامل مكافحة حرائق غابات191

921502عامل مراعي192

921501عامل غابات193

921402عامل م�شتل194

921401عامل م�سطحات خ�ضراء195

921301عامل مزرعة �إنتاج زراعي وحيواني196

921203عامل �إ�سطبل 197

921202عامل مزرعة دواجن وطيور198

921201عامل مزرعة حيوانات199

رمز المهنةالمهنةالرقم

921102عامل زراعي معالجة �آفات 200

921101عامل زراعي201

912903عامل �صرف �صحي 202

912902عامل تنظيف خزانات مياه 203

912901مُنظّف م�سابح204

912301مُنظّف نوافذ205

912203عامل تنظيف �سفن 206

815702م�شغل �آلة غ�سيل �سجاد وموكيت207

815701م�شغل �آلة غ�سيل ملاب�س وبيا�ضات208

516301مجهز موتى209

516407حار�س حديقة حيوان210

516408راعي حيوانات محمية211

516901مر�شد �صحراء212

524502عامل مرف�أ213

541101�إطفائي214

541102منقذ دفاع مدني215

541903حار�س محمية طبيعية216

512001طاهي217

512003طاهي و�سائل نقل 218

512004طاهي م�أكولات منزلية219

516402مدرب حيوانات220

524501عامل محطة وقود221

722201�صانع �أ�سلحة222
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ثانياً: الفحوصات الطبية القبلية حسب المهن:

الرمز: 931301المهنة: عامل بناء1

- History and physical
- Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

  Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respirator is required by Risk Assessment)
 - Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

الرمز: 931201المهنة: عامل إنشاءات2

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respirator is required by Risk Assessment as PPE)
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if required by Risk Assessment.

الرمز: 931102المهنة: عامل محجر3

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - Baseline audiometry
 - Baseline spirometry
- Spirometry if indicated (Respirator is required by Risk Assessment as PPE)
 - ECG >40 years
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if required by Risk Assessment.
 - Baseline CXR
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 931101المهنة: عامل منجم4

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - Baseline audiometry
- Baseline spirometry
 - Spirometry
 - ECG >40 years
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if required by Risk Assessment.
 - Baseline CXR
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 931303المهنة: عامل هدم5

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - Baseline audiometry
 - ECG >40 years
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if required by Risk Assessment.
 - Baseline spirometry
- Spirometry if indicated (Respirator is required by Risk Assessment as PPE).
- Baseline CXR
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)
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الرمز: 723303المهنة: ميكانيكي معدات خفيفة6

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 723302المهنة: ميكانيكي معدات ثقيلة7

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 723102المهنة: ميكانيكي حافلات8

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 723101المهنة: ميكانيكي سيارات9

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 722104المهنة: حدّاد نصال10

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if required by Risk Assessment.
- Baseline CXR
 - Follow exposure guidelines
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 722103المهنة: حدّاد مطرقة آلية11

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Baseline CXR
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

الرمز: 722102المهنة: حدّاد مكبس تشكيلي12

- History and physical, Emphasis on history of injuries and MSK examination
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR
 - Follow exposure guidelines
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 711501المهنة: نجار13

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated.
 - Baseline audiometry
 - Spirometry baseline then if indicated
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR
 - Follow exposure guidelines
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 711503المهنة: نجار هياكل خشبية14

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
 - Spirometry baseline then if indicated
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR

الرمز: 711502المهنة: نجار قوالب إنشائية15

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
 - Spirometry baseline then if indicated
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 835004المهنة: عامل فك وربط سفن16

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
 - Spirometry Baseline then if indicated
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)
- Baseline CXR

الرمز: 835003المهنة: مشغل معدات سفن17

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
 - Spirometry Baseline then if indicated
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

الرمز: 834402المهنة: مشغل رافعة برجية18

- History and physical with additional visual field, depth-perception and phoria visual testing.
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated.
 - Baseline audiometry
 - Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Drug testing (baseline)
- Random drug testing - separate procedure

الرمز: 834401المهنة: سائق رافعة شوكية19

- History and physical with additional visual field, depth-perception and phoria visual testing.
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated.
 - Baseline audiometry
 - Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Drug testing (baseline)
- Random drug testing - separate procedure

الرمز: 834303المهنة: منسق حركة رافعات20

- History and physical with additional visual field, depth-perception and phoria visual testing.
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated.
 - Baseline audiometry
 - Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Drug testing (baseline)
- Random drug testing - separate procedure

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 834302المهنة: مشغل ونش21

- History and physical with additional visual field, depth-perception and phoria visual testing.

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated.

 - Baseline audiometry

 - Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Drug testing (baseline)

- Random drug testing - separate procedure

الرمز: 834301المهنة: مشغل رافعة22

- History and physical with additional visual field, depth-perception and phoria visual testing.

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated.

 - Baseline audiometry

 - Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Drug testing (baseline)

- Random drug testing - separate procedure

الرمز: 834207المهنة: سائق معدات ثقيلة23

- History and physical with additional visual field, depth-perception and phoria visual testing.
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated.
 - Baseline audiometry
 - Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Drug testing (baseline)
- Random drug testing - separate procedure

الرمز: 834104المهنة: مشغل معدات ري متنقلة24

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

الرمز: 834103المهنة: مشغل معدات رش آفات متنقلة25

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

 - Spirometry

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Follow exposure guidelines.

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 834102المهنة: مشغل معدات زراعية26

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 818203المهنة: مشغل توربين27

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow: exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 817209المهنة: مشغل آلة قطع خشب28

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 817207المهنة: مشغل فرن تجفيف الخشب29

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)
 - Baseline CXR

الرمز: 817206المهنة: مشغل آلة تصنيع منتجات خشبية30

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 817205المهنة: مشغل مكبس أخشاب31

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 817204المهنة: مشغل آلة تزرير خشب32

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 817203المهنة: مشغل آلة تشكيل خشب33

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 817202المهنة: مشغل آلة تسوية أسطح أخشاب34

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 817201المهنة: مشغل منشار خشب35

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة



25 الجمعة 20 رجب 1447هـ 9 يناير 2026مقرارات وأنظمة
السنة 104 العدد 5138

الرمز: 815509المهنة: مشغل آلة صقل جلود36

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 age or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow: exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 815508المهنة: مشغل أفران تجفيف جلود37

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 815507المهنة: مشغل آلة صباغة جلود وفرو38

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 815506المهنة: مشغل آلة دباغة جلود39

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 813108المهنة: مشغل آلة تعبئة منتجات كيميائية40

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 813107المهنة: مشغل آلة معالجة كيميائية41

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 813106المهنة: مشغل آلة خلط مواد كيميائية42

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline than if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 813105المهنة: مشغل آلة إنتاج أسمدة43

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 813104المهنة: مشغل آلة إنتاج دهانات44

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 813103المهنة: مشغل آلة إنتاج مستحضرات تجميل45

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 813102المهنة: مشغل آلة إنتاج مستحضرات صيدلانية46

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 813101المهنة: مشغل آلة صناعات كيميائية47

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Follow exposure guidelines.
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 812205المهنة: مشغل آلة تجويف معادن48

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 812204المهنة: مشغل معدات صقل وتلميع معادن49

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow: exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 812203المهنة: مشغل آلة جلفنة المعادن50

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
 - Follow exposure guidelines.
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 812202المهنة: مشغل آلة طلاء معادن51

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 812201المهنة: مشغل آلة تشطيب معادن52

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 812106المهنة: مشغل آلة طرق معادن53

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 812105المهنة: مشغل آلة معالجة حرارية للمعادن54

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 812104المهنة: مشغل آلة بثق معادن  55

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 812103المهنة: مشغل آلة درفلة معادن56

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow: exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 812102المهنة: مشغل آلة صب المعادن57

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 812101المهنة: مشغل مصهر معادن خام58

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if Baseline then indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 811306المهنة: عامل تبطين آبار نفط وغاز59

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline spirometry
- Baseline CXR
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)
 - Baseline audiometry
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

الرمز: 811305المهنة: مشغل آلات حفر آبار مياه60

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR
 - Follow exposure guidelines
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 811304المهنة: مشغل آلات حفر آبار نفط وغاز61

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR
 - Follow exposure guidelines
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 811303المهنة: حفار آبار برية62

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR
 - Follow exposure guidelines specific
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 811302المهنة: مشغل آلات إنتاج نفط وغاز63

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR
 - Follow exposure guidelines
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 811301المهنة: حفار آبار بحرية64

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

الرمز: 811202المهنة: مشغل مطحنة معادن خام65

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 811104المهنة: مشغل آلات مناجم66

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Baseline CXR

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 811103المهنة: عامل تثبيت أسقف مناجم67

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Baseline CXR

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 834101المهنة: سائق جرار زراعي68

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

الرمز: 833205المهنة: سائق شاحنة رفع قمامة69

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Random drug testing -separate procedure

الرمز: 833204المهنة: سائق خلاط إسمنت70

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Random drug testing -separate procedure

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 833203المهنة: سائق شاحنة بمقطورة71

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Random drug testing -separate procedure

الرمز: 833202المهنة: سائق شاحنة خزان سوائل وغاز72

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Random drug testing -separate procedure

الرمز: 833201المهنة: سائق شاحنة ثقيلة73

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Random drug testing -separate procedure

الرمز: 833102المهنة: سائق ترام74

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Random drug testing -separate procedure

 - Alcohol- random pre-shift testing

الرمز: 833101المهنة: سائق حافلة75

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Random drug testing -separate procedure

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 832205المهنة: سائق شاحنة صغيرة76

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Random drug testing -separate procedure

الرمز: 832204المهنة: سائق سيارة إسعاف77

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Random drug testing -separate procedure

الرمز: 832201المهنة: سائق سيارة78

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Random drug testing -separate procedure

الرمز: 821205المهنة: مجمع أجهزة كهربائية79

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

- Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

 - Follow exposure guidelines

الرمز: 821204المهنة: مجمع لوحات توزيع كهربائية80

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational

 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

- Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

 - Follow exposure guidelines

الرمز: 821203المهنة: مجمع محولات كهربائية81

- History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed information at question # 25 - refer to the examination questionnaire in the Occupational
 Fitness & Non-communicable Diseases Examinations Regulation.)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 -  ECG >40 years or if indicated
- Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
 - Follow exposure guidelines

ُ

ُ

ُ
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الرمز: 821201المهنة: مجمع معدات كهربائية82

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

 - Follow exposure guidelines

الرمز: 811101المهنة: عامل تعدين83

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

 - Baseline CXR

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 754201المهنة: عامل متفجرات84

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

 - Follow exposure guidelines

 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

- Psych assessment (determined and done by psychiatrist or trained OM physician)

 - Random drug testing

الرمز: 742102المهنة: ميكانيكي معدات إلكترونية85

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

الرمز: 742101المهنة: إلكتروني طائرات86

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 741302المهنة: عامل خطوط طاقة كهربائية87

- History and physical, CVS: (pacemaker and cardioversion device risks- check in history)

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

 - Random drug testing (separate procedure)

الرمز: 741301المهنة: موصل كابلات كهربائية88

-History and physical, CVS: (pacemaker and cardioversion device risks- check in history)

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

  - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

 - Random drug testing (separate procedure)

الرمز: 741208المهنة: كهربائي طائرات89

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

الرمز: 741207المهنة: عامل صيانة أجهزة كهربائية90

- History and physical, CVS: (pacemaker and cardioversion device risks- check in history)

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

-  Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

الرمز: 741206المهنة: كهربائي منصة حفر91

- History and physical, CVS: (pacemaker and cardioversion device risks- check in history)

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

الرمز: 741205المهنة: كهربائي سفن92

- History and physical, CVS: (pacemaker and cardioversion device risks- check in history)

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

- Baseline audiometry

- Baseline CXR

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Follow exposure guidelines

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 741204المهنة: كهربائي قطارات93

- History and physical, CVS: (pacemaker and cardioversion device risks- check in history)

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

الرمز: 741203المهنة: ميكانيكي مصاعد94

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

الرمز: 741202المهنة: ميكانيكي كهرباء95

- History and physical, CVS: (pacemaker and cardioversion device risks- check in history)

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

 - Follow exposure guidelines

الرمز: 741101المهنة: كهربائي مباني96

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

الرمز: 731601المهنة: دهّان زخرفي97

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Baseline CXR

 - Follow exposure guidelines

 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 723307المهنة: ميكانيكي سفن98

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

 - Follow exposure guidelines

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)
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الرمز: 723306المهنة: ميكانيكي منصة حفر99

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

 - Follow exposure guidelines

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 723305المهنة: ميكانيكي معدات تعدين100

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

 - Follow exposure guidelines

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 723304المهنة: ميكانيكي قطارات101

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 723301المهنة: ميكانيكي معدات زراعية102

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 -Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

 - Follow exposure guidelines

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 723203المهنة: ميكانيكي محرك طائرة103

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

 - Follow exposure guidelines

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)
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الرمز: 723202المهنة: ميكانيكي إصلاح هيكل الطائرة104

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Baseline CXR

 - Follow exposure guidelines

 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 723201المهنة: ميكانيكي طائرات105

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

 - Follow exposure guidelines

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 723106المهنة: مشحم ومزيت مركبات106

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

 - Follow exposure guidelines

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 722101المهنة: حدّاد107

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Baseline CXR

 - Follow exposure guidelines

 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 721502المهنة: عامل رافعات108

- History and physical with additional visual field, depth-perception and phoria visual testing.

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

 - Random drug panel testing (separate procedure)
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الرمز: 721303المهنة: حدادّ صفيح109

- History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Baseline CXR
 - Follow exposure guidelines
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 721302المهنة: حدادّ نحاس110

- History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR
- Mask fit testing
 - Follow exposure guidelines
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 721301المهنة: حدّاد مراجل111

- History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR
 - Follow exposure guidelines
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 721203المهنة: قاطع لهب112

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR
 - Follow exposure guidelines
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 721202المهنة: لحاّم تحت الماء113

 - History and physical, CVS: (pacemaker and cardioversion device risks- check in history) & General Health Screening Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests
 depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR
 - Baseline spirometry
- Tympanometry
- Follow exposure guidelines
- Follow approved diving periodic physical assessment requirements for additional testing.
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الرمز: 721201المهنة: لحاّم114

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing.

الرمز: 721102المهنة: صانع قوالب معدنية115

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 721101المهنة: سابك معادن116

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.
- Baseline CXR
 - Follow exposure guidelines
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 713304المهنة: عامل تنظيف مداخن117

- History and physical, including Derm assessment
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
 - Follow exposure guidelines
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)
- Baseline CXR

الرمز: 713301المهنة: منظف واجهات مباني118

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Baseline CXR
 - Follow exposure guidelines
 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة



41 الجمعة 20 رجب 1447هـ 9 يناير 2026مقرارات وأنظمة
السنة 104 العدد 5138

الرمز: 713204المهنة: عامل طلاء مصنوعات119

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 -  Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 -  ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Baseline CXR

 - Follow exposure guidelines

 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 713203المهنة: عامل طلاء مركبات120

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Baseline CXR

 - Follow exposure guidelines

 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 713202المهنة: عامل طلاء بالورنيش121

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 -Baseline audiometry

-Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Baseline CXR

 - Follow exposure guidelines

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 713201المهنة: عامل طلاء بالرش122

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Baseline CXR

 - Follow: exposure guidelines

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 713102المهنة: مركب ورق جدران123

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry
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الرمز: 713101المهنة: دهّان124

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Baseline CXR

 - Follow exposure guidelines

 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 712703المهنة: ميكانيكي برادات125

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Baseline CXR

 - Follow exposure guidelines

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 712702المهنة: ميكانيكي تدفئة وتهوية وتكييف126

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Baseline CXR

 - Follow exposure guidelines

 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 712701المهنة: ميكانيكي ضاغطة127

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Follow exposure guidelines

الرمز: 712602المهنة: مركب أنابيب128

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

 - Baseline CXR

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)
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الرمز: 712601المهنة: سباك129

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

الرمز: 712501المهنة: مركب زجاج130

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

الرمز: 712301المهنة: مجبس131

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

الرمز: 712104المهنة: عامل تسقيف اردواز وقرميد132

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

الرمز: 712103المهنة: عامل تسقيف أخشاب وطين133

 -History and physical

 -Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated.

 - Baseline audiometry

الرمز: 712102المهنة: عامل تسقيف ألواح معدنية134

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

الرمز: 712101المهنة: عامل تسقيف أسفلت ومكونات اصطناعية135

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

- Baseline audiometry

- Spirometry baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Baseline CXR

 - Follow exposure guidelines

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)
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الرمز: 711901المهنة: ناصب سقالات136

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

الرمز: 711504المهنة: نجار سفن137

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated.

 - Baseline audiometry

- Spirometry baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE)) Vital signs

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

- Baseline CXR

- Follow exposure guidelines.

 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 711404المهنة: عامل تشكيل وصب الموزاييك138

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

 - Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

 - Follow exposure guidelines

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 711403المهنة: مليّس139

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Follow exposure guidelines

الرمز: 711402المهنة: بناء خرسانة جاهزة140

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

 - Follow exposure guidelines.

 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)
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الرمز: 711401المهنة: عامل خرسانة 141

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

 - Follow exposure guidelines.

 - Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 711303المهنة: قاطع أحجار142

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

 - Baseline CXR

- Baseline spirometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

- Follow exposure guidelines.

الرمز: 711302المهنة: نقّاش حجر 143

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years  or if indicated

 - Baseline audiometry

 - Baseline CXR

 - Baseline spirometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

- Follow exposure guidelines.

الرمز: 711301المهنة: بناء حجر144

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

 - Baseline CXR

الرمز: 711202المهنة: بناء مداخن145

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Baseline CXR
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الرمز: 711201المهنة: بناّء طوب 146

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Baseline CXR

الرمز: 711102المهنة: بناء طين 147

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

الرمز: 711101المهنة: بناء 148

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

الرمز: 633001المهنة: مزارع اكتفاء ذاتي مزرعة محاصيل وحيوانات 149

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

- Follow exposure guidelines.

الرمز: 631001المهنة: مزارع اكتفاء ذاتي محاصيل150

 - History and physical

 – Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

- Follow exposure guidelines.

الرمز: 621003المهنة: حطّاب151

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 621002المهنة: مزارع مراعي152

History and physical -

)Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info -

)Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement -

ECG >40 years or if indicated -

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 621001المهنة: مزارع غابات153

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 613001المهنة: مزارع إنتاج نباتي حيواني154

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years  or if indicated

- Follow exposure guidelines .

الرمز: 611401المهنة: مزارع محاصيل مختلطة155

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 611306المهنة: مزارع نباتات طبية وعطرية 156

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated.

الرمز: 611305المهنة: مزارع فطر 157

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

- Follow exposure guidelines.

الرمز: 611304المهنة: مزارع بذور وتقاوي158

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 611303المهنة: مزارع مساحات خضراء 159

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 611302المهنة: مزارع مشاتل 160

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

لائحة تنظيم العمل في المهن ذات المخاطر العالية .. تتمة
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الرمز: 611301المهنة: مزارع بستنة 161

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 611204المهنة: مزارع نخيل 162

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 611203المهنة: مزارع تطعيم أشجار 163

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 611202المهنة: مزارع تقليم 164

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 611201المهنة: مزارع أشجار وشجيرات 165

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 611105المهنة: مشرف مزرعة 166

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 611104المهنة: مزارع خضروات 167

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 611103المهنة: مزارع حبوب 168

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated
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الرمز: 611101المهنة: مزارع محاصيل169

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 214201المهنة: مهندس مدني170

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 723105المهنة: مُصلِح زجاج مركبات171

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Follow exposure guidelines.

الرمز: 723104المهنة: مُركِّب إطارات 172

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Screening for hearing Standard Threshold Shift (STS) if mandated by Risk Assessment.

الرمز: 723103المهنة: ميكانيكي دراجة نارية 173

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

- Baseline audiometry based on risk assessment

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

 - Follow exposure guidelines

الرمز: 754103المهنة: غواص إنشاءات بحرية 174

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

 - Follow approved diving periodic physical guidelines for additional requirements.

الرمز: 754102المهنة: غوّاص175

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

 - Follow approved diving periodic physical guidelines for additional requirements.
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الرمز: 754101المهنة: غواص محار 176

- History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
 - Follow approved diving periodic physical guidelines for additional requirements.

الرمز: 742202المهنة: عامل تركيب خطوط الاتصالات وتقنية المعلومات 177

- History and physical, CVS: (pacemaker and cardioversion device risks- check in history)

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

الرمز: 742201المهنة: عامل خدمات الاتصالات وتقنية المعلومات 178

- History and physical, CVS: (pacemaker and cardioversion device risks- check in history)

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 962401المهنة: جامع حطب 179

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 962102المهنة: حمال 180

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 961302المهنة: عامل نظافة حدائق181

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 961301المهنة: عامل نظافة شوارع 182

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 961201المهنة: فارز نفايات 183

 - History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Baseline CXR
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)
  - Follow exposure guidelines
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الرمز: 961101المهنة: جامع نفايات 184

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Baseline CXR

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

  - Follow exposure guidelines

الرمز: 933402المهنة: عامل مخزن 185

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 933401 المهنة: عامل تعبئة رفوف 186

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 933301المهنة: عامل تحميل وتنزيل 187

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 933101المهنة: عامل جر عربة يدوية 188

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 ECG >40 years or if indicated -

الرمز: 932903المهنة: عامل ورشة 189

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

- Spirometry if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

 - Follow exposure guidelines

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 932102المهنة: عامل وضع ملصقات 190

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated
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الرمز: 921503المهنة: عامل مكافحة حرائق غابات 191

- History and physical, Balance and Coordination Assessment, Cardiac Evaluation
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Complete Urine Analysis
- HbA1C (only if known diabetic or abnormal urinalysis)
- Electrocardiogram (ECG) (above the age of 40 years only)
   - Chest X-ray Post-Ant view (CXR-PA), (if clinically indicated).
- Audiometry (baseline)
- Aerobic capacity (minimum MET level of 12)
- Harvard Step Test or Chester treadmill walk test or Bruce protocol or equival
- CBC with differential, RBC indices and morphology, and platelet count
 - Renal function test
 - Fasting blood glucose
- Liver function test
- Lipid profile
 - HIV Ab
 - Hepatitis C screening + confirmation only if positive baseline and following occupational exposure
- Hepatitis B base line (HBsAg) and vaccination with titers 1-2 months after completion of 3 dose series.
- Tetanus/diphtheria /pertussis (Tdap) vaccine once then Td booster every 10 years
- Document (MMR) or provide two doses according to immunization guidelines.
- Spirometry: annually to measure (FVC), (FEV1), and the absolute FEV1/FVC ratio

الرمز: 921502المهنة: عامل مراعي 192

- History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 921501المهنة: عامل غابات 193

- History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 921402المهنة: عامل مشتل 194

- History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 921401المهنة: عامل مسطحات خضراء 195

- History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry

الرمز: 921301المهنة: عامل مزرعة إنتاج زراعي وحيواني 196

- History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated
 - Baseline audiometry
- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
 - Follow exposure guidelines
- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment).
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الرمز: 921203المهنة: عامل إسطبل 197

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 921202المهنة: عامل مزرعة دواجن وطيور 198

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 921201المهنة: عامل مزرعة حيوانات199

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 921102المهنة: عامل زراعي معالجة آفات 200

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

 - Baseline audiometry

 - Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

 - Follow exposure guidelines.

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment).

الرمز: 921101المهنة: عامل زراعي201

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 912903المهنة: عامل صرف صحي 202

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

- Baseline audiometry

 - Baseline CXR

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Immunization status (Hepatitis A &B, tetanus++)

- (Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)).

- Follow exposure guidelines.
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الرمز: 912902المهنة: عامل تنظيف خزانات مياه 203

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated.

- Baseline audiometry

- Spirometry Baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Follow exposure guidelines.

الرمز: 912901المهنة: مُنظّف مسابح 204

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated.

 - Spirometry baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))

- Follow exposure guidelines.

الرمز: 912301المهنة: مُنظّف نوافذ 205

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated

الرمز: 912203المهنة: عامل تنظيف سفن 206

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated.

الرمز: 815702المهنة: مشغل آلة غسيل سجاد وموكيت 207

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated.

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 815701المهنة: مشغل آلة غسيل ملابس وبياضات 208

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated.

 - Baseline spirometry

- Baseline CXR

- Respiratory fit testing (if respirator/mask is required by Risk Assessment)

الرمز: 516301المهنة: مجهز موتى 209

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated.
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الرمز: 516407المهنة: حارس حديقة حيوان 210

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated.

الرمز: 516408المهنة: راعي حيوانات محمية211

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated.

الرمز: 516901المهنة: مرشد صحراء212

 - History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated.

الرمز: 524502المهنة: عامل مرفأ 213

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated.

الرمز: 541101المهنة: إطفائي214

- History and physical, Balance and Coordination Assessment, Cardiac Evaluation

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Complete Urine Analysis

- HbA1C (only if known diabetic or abnormal urinalysis)

- Electrocardiogram (ECG) (above the age of 40 years only)

   - Chest X-ray Post-Ant view (CXR-PA), (if clinically indicated).

- Audiometry (baseline)

- Aerobic capacity (minimum MET level of 12)

- Harvard Step Test or Chester treadmill walk test or Bruce protocol or equival

- CBC with differential, RBC indices and morphology, and platelet count

 - Renal function test

 - Fasting blood glucose

- Liver function test

- Lipid profile

 - HIV Ab

 - Hepatitis C screening + confirmation only if positive baseline and following occupational exposure

- Hepatitis B base line (HBsAg) and vaccination with titers 1-2 months after completion of 3 dose series.

- Tetanus/diphtheria /pertussis (Tdap) vaccine once then Td booster every 10 years

- Document (MMR) or provide two doses according to immunization guidelines.

- Spirometry: annually to measure (FVC), (FEV1), and the absolute FEV1/FVC ratio
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الرمز: 541102المهنة: منقذ دفاع مدني215

- History and physical, Balance and Coordination Assessment, Cardiac Evaluation

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated.

 - Baseline audiometry

- Follow fire fighter testing from fitness guidelines if work as front-line fire fighter.

الرمز: 541903المهنة: حارس محمية طبيعية216

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

- ECG >40 years or if indicated.

الرمز: 512001المهنة: طاهي 217

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employee (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated.

- Baseline CXR

- Audiometry (if clinically indicated or as baseline for applicable jobs)

- QuantiFERON test

- Widal test

 - Stool examination for ova & parasite

- Stool culture and sensitivity for S. typhi to R/O Typhoid carrier (if clinically indicated- History of typhoid fever)

 - If clinically indicated (Active diarrhea with or without fever or dysentery): Stool or Rectal swab culture and Sensitivity for Typhidot, Viral study to R/O Cholera, Typhoid, Shigellosis

 or EHEC infection

 - If clinically indicated (Jaundice and fever): Anti- Hepatitis A Virus IgM

- Vaccinations (Typhoid vaccine, Hepatitis A vaccine, Cholera)

الرمز: 512003المهنة: طاهي وسائل نقل218

- History and physical

 - Declaration/Disclosure of employee (additional specific tests depending on disclosed info)

 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)

 - ECG >40 years or if indicated.

- Baseline CXR

- Audiometry (if clinically indicated or as baseline for applicable jobs)

- QuantiFERON test

- Widal test

 - Stool examination for ova & parasite

- Stool culture and sensitivity for S. typhi to R/O Typhoid carrier (if clinically indicated- History of typhoid fever)

 - If clinically indicated (Active diarrhea with or without fever or dysentery): Stool or Rectal swab culture and Sensitivity for Typhidot, Viral study to R/O Cholera, Typhoid, Shigellosis

 or EHEC infection

 - If clinically indicated (Jaundice and fever): Anti- Hepatitis A Virus IgM

- Vaccinations (Typhoid vaccine, Hepatitis A vaccine, Cholera)
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الرمز: 512004المهنة: طاهي مأكولات منزلية 219

- History and physical
 - Declaration/Disclosure of employee (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
 - ECG >40 years or if indicated.
- Baseline CXR
- Audiometry (if clinically indicated or as baseline for applicable jobs)
- QuantiFERON test
- Widal test
 - Stool examination for ova & parasite
- Stool culture and sensitivity for S. typhi to R/O Typhoid carrier (if clinically indicated- History of typhoid fever)
 - If clinically indicated (Active diarrhea with or without fever or dysentery): Stool or Rectal swab culture and Sensitivity for Typhidot, Viral study to R/O Cholera, Typhoid, Shigellosis
 or EHEC infection
 - If clinically indicated (Jaundice and fever): Anti- Hepatitis A Virus IgM
- Vaccinations (Typhoid vaccine, Hepatitis A vaccine, Cholera)

الرمز: 516402المهنة: مدرب حيوانات 220

- History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
- ECG >40 years or if indicated.

الرمز: 524501المهنة: عامل محطة وقود 221

- History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
- ECG >40 years or if indicated.
- Follow exposure guidelines

الرمز: 722201المهنة: صانع أسلحة 222

- History and physical
 - Declaration/Disclosure of employees (additional specific tests depending on disclosed info)
 - Urine Analysis (Dipstick for protein and sugar, minimum requirement)
-  ECG >40 years or if indicated.
 - Baseline audiometry
 - Spirometry baseline then if indicated (Respiraor is mandated by Risk Assessment (PPE))
- Psychological Assessment (done by psychiatrist or trained OM physician)
- Follow exposure guidelines.

Copies of all investigation reports, X-ray reports, etc. … should be attached to this form as part of the record.

FINAL DECISION OF PRE-Placement MEDICAL EXAMINATION REPORT

Pre- PLACEMENT medical examination

Job title:                                                             Name of the candidate:

                                                                               Job code:

ID TYPE:         NATIONAL       PASSPORT                       ID NUMBER:

(Attach copy}

   Fitness determination:

 - FIT

- All other fitness determinations should be referred to Occupational Medicine Specialist/Consultant, including:

 - FIT with considerations

- FIT with restrictions.

- UNFIT

Name of Health Professional :

Signature :

Date
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استـثمار مواقع
تعلن �إدارة �إ�سكان قوى الأمن بتبوك عن ت�أجير المحلات التجارية التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة  الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

 محطة تحلية المياه1

2026/1

300 ريال

الأحد
1447/8/6هـ
2026/1/25م

)10:00( �صباحاً

الأحد
1447/8/6هـ
2026/1/25م

)11:00( �صباحاً

300 ريال مخيطة ن�سائية - محل رقم: )1(2

300 ريال �صيدلية - محل رقم: )2(3

300 ريالمقهى - محل رقم: )3(4

300 ريال مكتبة - محل رقم: )4(5

300 ريال �أدوات �صحية وكهربائية - محل رقم: )5(6

300 ريال�صالون حلاقة - محل رقم: )6(7

300 ريال كافتيريا - محل رقم: )8(8

300 ريال مطعم - محل رقم: )9(9

300 ريالتّما�س وفوال - محل رقم: )10(10

300 ريال مقر بنك – محل رقم: )11(11

تعلن رئا�سة �أمن الدولة )قوات الأمن الخا�صة( عن تمديد المناف�سة التالية:

�آخر موعد لتقديم رقم المناف�سةالمناف�سة
موعد فتح المظاريفالعطاءات

ت�أجير وت�شغيل مكائن الخدمة 
الذاتية للم�شروبات والم�أكولات 

الخفيفة بمعهد قوات الأمن 
الخا�صة بمدينة 

الأمير نايف

الثلاثاءت 2025/22م
1447/8/1هـ

الأربعاء
1447/8/2هـ 

- قيمة الكرا�سة: �إيداع نقدي 200 ريال في ح�ساب قوات الأمن الخا�صة - �سداد رقم: 
.)SA9201100001230401000167(

- موقع ا�ستلام الن�سخ وتقديم العطاءات وفتح المظاريف: الريا�ض - �أم الحمام - قوات الأمن الخا�صة - �إدارة 
الم�شتريات والعقود.

تعلن كتابة العدل الافترا�ضية �أنه تقدم �إليها الم�ستفيد )محمد بن ا�سحاق بن احمد مولي بخ�ش( بطلب توثيق ورثة 
المتوفاة )حميده محمد دين جارون( ‏رحمها الله، وانح�صار ورثتها في زوجها )محمد بن ا�سحاق بن احمد مولي 

بخ�ش( وبناتها )نور وب�شائر ومريم بنات محمد بن ا�سحاق بخ�ش( لا وارث لها �سواهم، فمن لديه معار�ضة على 
هذا الطلب �أو يعلم �أن لهذه المتوفاة ورثة �آخرين التقدم لكتابة العدل الافترا�ضية عبر البريد الإلكتروني التالي:

)tawthiq.center@moj.gov.sa( خلال �شهر من تاريخه.

تعلن محكمة الأحوال ال�شخ�صية بالدمام ‏- دائرة الأحوال ال�شخ�صية الحادية ع�شرة، ب�أنه تقدمت �إليها المقيمة: 
)ازهار �صالح عبدالله الجنيدي(، بدعوى ف�سخ عقد نكاح �ضد المدعى عليه: )�صالح مح�سن عبدالله الجنيدي( 

هوية رقم: )2253162925(، والمقيد بالدعوى رقم: )4772237857( وتاريخ 24/‏7‏/1447هـ.
وعليه، فقد تقرر موعد لنظر هذه الدعوى يوم الثلاثاء 24/‏7‏/1447هـ، ال�ساعة: )11:00( �صباحاً. ويعتبر هذا 

الإعلان بمثابة تبليغ ر�سمي للمدعى عليه للح�ضور في الزمان والمكان المحددين، وفي حال عدم ح�ضوره �أو من 
ينوب عنه �شرعاً، ف�إن المحكمة �ستنظر في الدعوى وفقاً للأنظمة والتعليمات.

يعلن )جها نغير ميا مد لال( بنجلادي�شي الجن�سية، حامل �إقامة رقم: )2544178565( عن فقدان جواز �سفر 
رقم: )A05957393( تاريخ �إ�صداره: 5/‏12‏/2022م، لذا يرجى على من يجده التوا�صل على رقم الجوال: 

)0549057006( �أو ت�سليمه لأقرب مركز �شرطة �أو �إدارة الجوازات �أو لل�سفارة �أو القن�صلية )القن�صلية العامة 
لجمهورية بنجلادي�ش - جدة(.

إعلانات فردية
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تعلن بلدية محافظة العويقيلة عن طرح المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد ل�شراء الكرا�سة وتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالموقع - الحيالمزايدةم

�إن�شاء وت�شغيل وترميم و�صيانة1
1000 ريال قرية ابن عاي�ش )مبانٍ ومكاتب �إدارية(

الإثنين
 1447/10/11هـ 

2026/3/30م 
)10:00( �صباحاً

 )عبر من�صة فر�ص الجديدة(

الثلاثاء
 1447/10/12هـ
 2026/3/31م 
)10:00( �صباحاً

 )عبر من�صة فر�ص الجديدة(

تطوير و�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة وترميم 2
1000 ريال محافظة العويقيلة )حديقة حي الورود(

تطوير و�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة وترميم3
1000 ريال محافظة العويقيلة  )حديقة حي الأمير �سلطان(

تطوير و�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة وترميم 4
1000 ريال مركزالدويد - محافظة العويقيلة )حديقة مركز الدويد(

تطوير و�إن�شاء وت�شغيل و�صيانة وترميم5
1000 ريال هجرة ابن ثنيان - محافظة العويقيلة  )حديقة هجرة ابن ثنيان(

1000 ريالحي الأمير �سلطان - محافظة العويقيلة ت�شغيل و�صيانة وترميم )مبنى مختبر عام(6

500 ريال حديقة الزهور - محافظة العويقيلة �إن�شاء وت�شغيل و�صيانة وترميم )ك�شك(7

- على من يرغب الدخول �إلى بوابة الفر�ص الا�ستثمارية الجديدة )فر�ص( على الرابط التالي: )https://furas.momra.gov.sa( ل�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات، علماً ب�أن قيمة كرا�سة ال�شروط غير م�سترجعة.

تعلن بلدية محافظة طريف عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتالموقعقيمة الكرا�سةالمناف�سة

2026/1/26ممخطط ال�سكراب1500 ريال�إن�شاء وت�شغيل وترميم و�صيانة - موقع رقم )26( بم�سمى ن�شاط معمل وم�صنع بلا�ستيك
)7:00( �صباحاً

2026/1/26م
)10:00( �صباحاً

- على من يرغب الدخول �إلى بوابة الفر�ص الا�ستثمارية الجديدة )فر�ص( على الرابط التالي: )https://furas.momra.gov.sa( ل�شراء كرا�سة ال�شروط والموا�صفات، علماً ب�أن قيمة الكرا�سة غير م�سترجعة.

تعلن �إمارة منطقة الق�صيم عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدة

ت�أجير بوفيه مبنى الإمارة ببريدة
3

ــــــــ
1447

100 ريال

الأحد
1447/8/20هـ
 2026/2/8م
)2:00( م�ساءً

الإثنين
1447/8/21هـ
 2026/2/9م 

)10:00( �صباحاً

- موقع بيع وت�سليم وثائق المزايدة: �إدارة الم�شتريات.

استـثمار مواقع



إعلانات حكومية الجمعة 20 رجب 1447هـ 9 يناير 2026م
السنة 104 العدد 5138 60

استـثمار مواقع
يعلن الأمن العام عن �إعادة طرح المزايدات التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المزايدةالمزايدةم

ت�أجير مواقع ا�ستثمارية بمدينة تدريب الأمن العام بمنطقة الق�صيم 1
مجانا2026/1ًم)قابلة للتجزئة(

الأربعاء
1447/8/23هـ
)9:00( �صباحاً

الأربعاء
1447/8/23هـ

)10:00( �صباحاً

ت�أجير مواقع ا�ستثمارية بمدينة تدريب الأمن العام بمنطقة جازان 2
مجانا2026/2ًم)قابلة للتجزئة(

الأربعاء
1447/8/23هـ
)9:00( �صباحاً

الأربعاء
1447/8/23هـ

)10:00( �صباحاً

ت�أجير مواقع ا�ستثمارية بمدينة تدريب الأمن العام بالمنطقة ال�شرقية3
مجانا2026/3ًم )قابلة للتجزئة(

الأربعاء
1447/8/23هـ
)9:00( �صباحاً

الأربعاء
1447/8/23هـ

)10:00( �صباحاً

 - للح�صول على الكرا�سة ال�شخو�ص )بمقر الأمن العام الجديد في مدينة تدريب الأمن العام في الريا�ض - الإدارة العامة للم�شتريات والعقود(.
- تقديم العرو�ض وال�ضمانات البنكية في ظرف مغلق ومختوم بال�شمع الأحمر، وذلك )بمقر الأمن العام الجديد في مدينة تدريب الأمن العام في الريا�ض - الإدارة العامة للم�شتريات والعقود(.

- ملاحظة: جميع التواريخ المدونة �أعلاه ح�سب تقويم �أم القرى.

تعلن وزارة ال�سياحة عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالمزايدة

ت�أجير م�ساحات لإقامة �أك�شاك في ال�ساحة الخارجية لمجمع مباني 
وزارة ال�سياحة

مجاناً
الأربعاء

2026/2/11م 
)12:00( م�ساءً

الأربعاء
2026/2/11م
)2:30( م�ساءً

- موقع تقديم العطاءات: الحي الدبلوما�سي - وزارة ال�سياحة - الإدارة العامة للم�شتريات والعقود.

تعلن جامعة الملك �سعود عن طرح المناف�سة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةرقم المناف�سةالمناف�سة

مجانا2025/18ًت�أجير و�سائل النقل الحديثة )�سكوترات كهربائية ودراجات(

الأحد
1447/8/13هـ
2026/2/1م
)2:00( م�ساءً

الإثنين
1447/8/14هـ
2026/2/2م

)10:00( �صباحاً

.)kalmuryshd@ksu.edu.sa( :الدور الثالث، �أو عن طريق البريد الإلكتروني )يتم الاطلاع و�سحب كرا�سة ال�شروط والموا�صفات من الإدارة العامة للم�شتريات بالمدينة الجامعية - مركز الجامعة )مبنى 19 -

تعلن الهيئة العامة للموانئ بالريا�ض عن طرح المزايدة التالية:

موعد فتح المظاريف�آخر موعد لتقديم العطاءاتقيمة الكرا�سةالمزايدة

�إن�شاء مركز خدمات متكامل لوقوف ال�شاحنات )المرتبطة بالأعمال 
اللوج�ستية لأن�شطة الموانئ( خارج ميناء الملك عبدالعزيز بالدمام 

بالمنطقة اللوج�ستية 
500 ريال

الأحد
1447/9/12هـ
2026/3/1م

)12:00( م�ساءً

الأحد
1447/9/12هـ 

2026/3/1م
)1:00( م�ساءً

بالجهاز الرئي�س بالريا�ض

تعلن الأحوال المدنية بمنطقة مكة المكرمة 
ب�أنه �صدر المر�سوم الملكي رقم )م/15( 

وتاريخ 19/‏1‏/1447هـ القا�ضي ب�إ�سقاط 
الجن�سية العربية ال�سعودية عن )�سهل من�صور 

ال�سحيمي(.

تعلن الإدارة العامة للأحوال المدنية 
بمنطقة )الريا�ض( �أنه �صدر القرار الوزاري 

رقم )108/وز( وتاريخ 1447/7/18هـ 
القا�ضي بالموافقة على منح الجن�سية 

العربية ال�سعودية لـ )منيرة عبدالله محمد 
�أبا الخيل( بموجب المادة )16( من نظام 

الجن�سية.
وللإحاطة بذلك جرى ن�شره.

إسقاط جنسية

منح جنسية

الأخيـــــــــــــــــــرة


